
Аннотация к адаптированной рабочей программе по 

 «Профильный труд» для обучающихся 5  класса УО вариант 1 

Рабочая программа разработана с учётом актуальных задач воспитания, обучения, коррекции развития и 

социализации обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), их возрастных и 

типологических психофизических особенностей, а также условий, необходимых для развития их личностных качеств. 

Рабочая программа по профильному труду (подготовка младшего обслуживающего персонала) в 5 классе составлена 

с учётом особенностей познавательной деятельности обучающихся, направлена на разностороннее развитие личности 

обучающихся, способствует их умственному развитию. Программа содержит материал, помогающий обучающимся 

достичь того уровня общеобразовательных знаний и умений, который необходим учащимся для социальной адаптации. 

Основной целью курса является подготовка учащихся коррекционной школы к условиям самостоятельной жизни, в 

том числе и труда, коррекция личности школьника; подготовка  к самостоятельной  жизни путем социализации через 

формирование трудовых и коммуникативных умений. Формирование навыков выполнения обязанностей уборщиков 

служебных  и производственных помещений, пищеблоков, мойщиков посуды, дворников, рабочих прачечной, санитаров в 

больницах и поликлиниках. 

Достижение цели предполагает решение ряда задач: 

 развитие социально ценных качеств личности (потребности в труде, трудолюбия, уважения к людям труда, 

общественной активности и т.д.); 

 формирование трудовых навыков и умений, технических, технологических, конструкторских и 

первоначальных экономических знаний, необходимых для участия в общественно полезном, производительном труде; 

 обучение обязательному общественно полезному, производительному труду; подготовка учащихся к 

осознательному выполнению санитарно-гигиенических правил в быту и на производстве   необходимых и доступных 



видов труда дома, в семье и по месту жительства; 

 совершенствование практических умений и навыков использования различных материалов в предметно-

преобразующей деятельности; 

 расширение знаний о материальной культуре как продукте творческой предметно-преобразующей 

деятельности человека;  

 расширение знаний об инструментах, материалах и их свойствах, технологиях использования; 

 ознакомление с ролью человека-труженика и его местом на современном производстве; 

 ознакомление с массовыми рабочими профессиями младшего    обслуживающего персонала, формирование 

устойчивых интересов к определенным видам труда, побуждение к сознательному выбору одной из профессии младшего 

обслуживающего персонала и получение первоначальной профильной трудовой подготовки; 

 формирование представлений о производстве, структуре производственного процесса, деятельности 

производственного предприятия, содержании и условиях труда по массовым профессиям и т. п., с которыми связаны 

профили трудового обучения в школе; 

 ознакомление с условиями и содержанием обучения по профилю и испытание своих сил в процессе 

практических работ по выполнению уборочных работ в условиях школьных; 

  формирование информационной грамотности, умения работать с различными источниками информации; 

 формирование коммуникативной культуры, развитие активности, целенаправленности, инициативности.  

 воспитание положительных качеств личности ученика (трудолюбия, настойчивости, умения работать в 

коллективе и т. д.) 

 воспитание уважения к рабочему человеку; 

 воспитание привычки к чистоте, сознательному выполнению санитарно-гигиенических правил в быту и на 

производстве; 



 формирование у школьников эстетического отношения к труду. 

Учебный предмет «Профильный труд» (подготовка младшего обслуживающего персонала) входит в обязательную 

часть адаптированной основной образовательной программы для обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) и реализуется в урочной деятельности в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормами. 

На реализацию программы по «Профильному труду» (подготовка младшего обслуживающего персонала) в 5 классе 

на 2023 -2024 учебный год  предусмотрено 204 часа, 6 часов  в неделю. 

Рабочая программа по профессионально-трудовому обучению в 5 классе разработана на основе государственной 

программы для специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений VIII вида под редакцией Е.А. Ковалёва. 

– Издательство "Просвещение" 2007г. 
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