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Пояснительная записка 

Проблема патриотического воспитания и гражданского становления подрастающего поколения 

сегодня одна из актуальных задач государства и общества. Изменения военно-политической 

обстановки в мире требуют укрепления экономической мощи Отечества, повышения его 

обороноспособности, отлаженной работы всей системы патриотического воспитания 

подрастающего поколения, подготовки его к защите Родины.  

         В последнее десятилетие в России произошли экономические и политические изменения, 

которые привели к значительной социальной дифференциации населения и потере духовных 

ценностей. Эти изменения снизили воспитательное воздействие российской культуры и 

образования как важнейших факторов формирования чувства патриотизма. Стала все более 

заметной постепенная утрата нашим обществом традиционно российского патриотического 

сознания, что привело к деформации в воспитании подрастающего поколения. Поэтому 

необходимость возрождения патриотического воспитания сегодня является одной из 

приоритетных задач воспитательной работы нашей общеобразовательной школы. Патриотическое 

воспитание должно осуществляться на основе качественно нового представления о статусе 

воспитания с учётом отечественных традиций, национально-региональных особенностей, 

достижений современного педагогического опыта. Патриотическое воспитание в рамках данной 

программы рассматривается, как дифференцированный процесс, с учётом возрастных 

особенностей учащихся.  

       Программа лагеря преследует главную цель: организация досуга детей в каникулярное время, 

которая достигается совместными усилиями семьи, школы, общественных организаций. 

      Но лагерь – это не только организация питания и досуга. Лагерь – это система физического и 

духовного развития ребёнка. Организация патриотической смены летнего лагеря дополняет 

учебно-воспитательную и социокультурную работу образовательного учреждения. С каждым 

годом от нас всё дальше и дальше Великая Отечественная война. В последние годы заметно 

снижен у детей интерес к истории вообще и Великой Отечественной войне в частности. В связи с 

этим, воспитать гражданина России – патриота своей страны становится всё сложнее. Героические 

события отечественной истории, выдающиеся достижения страны в области политики, экономики, 

науки, культуры и спорта ещё сохранили качества нравственных идеалов, что создаёт реальные 

предпосылки для разработки комплекса мероприятий по патриотическому воспитанию 

подрастающего поколения.  

      Актуальность данной программы мы видим в создании педагогической воспитательной среды, 

способствующей углубленному знакомству с отечественной историей и культурой, деятельностью 

замечательных людей. Изучение корней своей семьи, истории малой Родины оказывает 

непосредственное воздействие на формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для 

подражания. Настоящая программа определяет общую стратегию, направления, содержание и 

механизмы формирования гражданина свободной, богатой, сильной духом страны. Прикосновение 

к достижениям выдающихся людей усиливает чувство любви к Родине, своему народу, вызывает 

искреннее уважение и переживание, оставляет след на всю жизнь, а приобретенные знания 

оказываются полезными в будущем. Лагерная смена дает большие возможности для такой 

воспитательной деятельности. 

 

Нормативно-правовая база. 

 1. Конституция РФ.  

 2. Декларация о правах ребенка 

 3. Закон «Об образовании РФ». 

 4. Концепция модернизации образования РФ.  

 5. Санитарно - гигиенические правила и нормы. 

 6. Положение о лагере с дневным пребыванием. 

 7. Закон «О защите прав ребенка».  

 8. Правила внутреннего трудового распорядка.  

 9.  Номенклатура дел лагеря. 



 

4 

 

Участники программы.  

   -дети и подростки от 7–12 лет, в том числе из социально незащищѐнных категорий    

    (малообеспеченные, многодетные, неполные семьи); 

   -несовершеннолетние «группы особого внимания»; 

   -дети, оставшиеся без попечения родителей; 

   -педагогический коллектив образовательного учреждения.  

 

 

Программа воспитания состоит из следующих разделов: 

1) ценностно-целевые основы воспитания; 

2) содержание, виды и формы воспитания; 

3) организация воспитательной деятельности. 

 

 

 

Раздел 1. Ценностно-целевые основы воспитания 

 

1.1 Цель и задачи. 

 

Цель программы: формирование чувства гражданственности, патриотизма, любви и уважения 

к историческому наследию малой родины. Создание оптимальных условий для отдыха, 

оздоровления и творческого развития детей и подростков. 

  

Задачи:  
-стимулировать интерес к истории родного села и района, способствовать расширению кругозора 

детей через изучение краеведческого материала, встречи с ветеранами Великой Отечественной 

войны, тружениками тыла и интересными людьми;  

-организовать полноценный культурный досуг детей, подростков с учѐтом их интересов, 

потребностей и возможностей для самореализации и творческого роста;  

-пропагандировать здоровый образ жизни среди подрастающего поколения;  

-сформировать умения межличностного и межгруппового общения на основе приоритета 

общечеловеческих ценностей; 

-воспитывать у детей и подростков чувства уважения к товарищам и старшим.  

 

1.2.Методологические основы и принципы воспитательной деятельности. 

Принципы деятельности смены: 

-принцип сознательности и активности – это ясное понимание целей и задач предстоящей работы, 

развитие самоуправления; 

-систематичности и последовательности – все мероприятия связаны между собой, соответствуют 

установленной тематике смены; 

-принцип равенства и сотрудничества – добровольное участие во всех делах и мероприятиях, 

доверительные, демократические отношения между детьми и взрослыми; 

-принцип природосообразности - учет возрастных особенностей, половых различий, 

индивидуальных потребностей при определении форм летнего отдыха; 

-принцип ценностной ориентации – это формирование здорового образа жизни, укрепление 

здоровья, рациональное использование свободного времени; 

-принцип массовости – привлечение детей к физкультурнооздоровительным, игровым, культурно - 

досуговым, патриотическим и другим мероприятиям.  

 

В основу реализации программы заложены разнообразные методы:  

 креативный (творческий);  

 проблемно-поисковый;  
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  эвристический; 

 репродуктивный (воспроизводящий); 

 интерактивный;  

 иллюстративный; 

 проектная деятельность  

 

и формы:  

 игра;  

 путешествие;  

 экскурсии;  

 конкурсы;  

 соревнования;  

 выставки творческих работ;  

 акции. 

 

1.3.Основные направления воспитательной деятельности. 

Практическая реализация цели и задач осуществляется в рамках следующих основных 

направлений.  

1. Патриотическое.  

Цель: формирование чувства патриотизма и любви к своей малой Родине; изучение 

истории и культуры родного края, краеведческого материала, встречи с ветеранами 

Великой Отечественной войны, тружениками тыла, интересными людьми.  

 

Формы работы:  

 познавательные игры;  

 познавательные мероприятия;  

 посещение школьного музея;  

 подготовка презентаций;  

 конкурсы, викторины;  

 исследования, интервьюирование, оформление альбомов. 

   Рекомендуемые мероприятия: конкурс-викторина «Твоя малая Родина», игра «Символы 

России», презентация «Мой край в истории страны», познавательные мероприятие «Мы в ответе 

за нашу Землю», «Русский солдат умом и силою богат», Митинг у памятника, конкурс 

инсценированной песни, познавательное мероприятие «Они сражались за Родину». Создание 

альбомов о событиях, людях, интересных фактах из жизни односельчан и т.д.  

2. Физкультурно-оздоровительное и игровое.  

Цель: укрепление здоровья путѐм развития физических качеств, приобретѐнных в ходе 

проведения подвижных игр на воздухе; пропаганда здорового образа жизни.  

 

Формы работы:  

 спортивные игры, конкурсы;  

 утренняя зарядка, физкультминутки; 

 соревнования и турниры; 

 дни здоровья;  

 санитарный патруль; 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий;  

 соревнования по лѐгкой атлетике;  

 спортивные эстафеты;  

 подвижные спортивные игры;  
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 мероприятия по профилактике вредных привычек. 

   Рекомендуемые мероприятия: эстафета Добра «От сердца к сердцу»; спортивная программа 

«Играй, играй, форму не теряй!», военно – патриотическая игра «Зарница»; малые Олимпийские 

игры; игра «Аты – Баты, стань солдатом!»; Гиннес-шоу «Мы хотим всем рекордам наши звонкие 

дать имена». Агитбригада «Нет – вредным привычкам!», познавательная игра «Не болейте 

никогда!», путешествие по станциям, полоса препятствия и т.д.  

3. Творческое.  

Цель: создание системы интересного, разнообразного и познавательного отдыха детей и 

подростков через включение их в КТД.  

 

Формы работы:  

 конкурсы рисунков, стихов;  

 выставки рисунков и поделок;  

 фестивали и карнавалы;  

 Викторины и КТД;  

 турниры. 

 

 Рекомендуемые мероприятия: Фестиваль детского творчества, конкурс художественной 

самодеятельности, конкурс экологических сказок, конкурс юмора, концерт для жителей села, 

агитбригады, выпуск газет, листовок и т.д.  

 

4. Трудовая деятельность.  

Цель: шефская помощь пожилым людям; приобретение навыков практической работы с 

растениями в отрядах, на пришкольном участке; дежурство по лагерю. 

 

 Формы работы:  

 трудовой десант;  

 дежурство по отряду и столовой;  

 шефская помощь.  

 

Рекомендуемые мероприятия: уход за цветником, операция «Грядка», акция «Помощники», 

операция «Борьба с сорняками», «Цветочные заботы», «Бюро добрых дел» и т.д.  

 

5. Досуговая деятельность.  

Цель: создание благоприятной психологической обстановки в детском коллективе через 

игровую и художественно – эстетическую деятельность.  

 

Формы работы:  

 игры и конкурсы;  

 викторины и КВН;  

 турниры.  

 

Рекомендуемые мероприятия: КВН «Что за прелесть эти сказки», конкурс «Человек читающий» 

викторина «Дорожные знаки», игра «Слабое звено», праздничные дискотеки и т.д. 

 

6. Социально – адаптационная деятельность.  

Цель: овладение навыками общения, взаимодействия с другими людьми, коррекция 

межличностных отношений.  

Формы работы:  

 диагностическое тестирование;  
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 игры на сплочение коллектива;  

 развивающие игры;  

 беседы.  

 

Рекомендуемые мероприятия: игры на знакомство «Снежный ком», «Назовись»; Игры на 

выявление лидеров «Верѐвочка», «Карабас»; игры на сплочение коллектива «Шишки, жѐлуди, 

орехи», «Казаки-разбойники», «Да» и «Нет» не говори!» и т.д. Познавательное мероприятие 

«Толерантность – путь к успеху», конкурс рисунков «Мы разные, но мы вместе» и т.д. 

1.4. Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности  

Основные традиции воспитания в детском лагере являются:  

- совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

- создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных 

делах (от участника до организатора, лидера того или иного дела); 

- создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 

- проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

- включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского 

коллектива; 

- формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

- ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной 

деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой 

общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 

Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет 

дневника», вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 

Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным 

уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет 

возможность «начать все сначала». 

 

Раздел 2. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности.  

Содержание программы ориентировано:  

 на создание благоприятных условий для развития личности ребёнка через общественно-

значимую коллективную творческую деятельность;  

 на развитие мышления, воображения, творчества, внутренней состоятельности и внешней 

культуры       

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех направлений 

деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспитательной деятельности 

представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Календарном плане 

воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на предстоящий год (сезон) с 

учетом направлений воспитательной работы, установленных в настоящей Программе воспитания. 
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2.1. Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, 

ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности. 

Деятельность реализуется по направлениям:  

- Дни единых действий, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и 

материалам: 

1 июня - День защиты детей; 

6 июня - день русского языка; 

9 июня - 353 лет со дня рождения Петра I; 

12 июня - День России; 

22 июня - День памяти и скорби; 

27 июня -День молодежи. 

- Участие в мероприятиях и акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

 

2.2. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в 

которых принимает участие большая часть детей. 

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря 

предусматривает: 

- Торжественное открытие и закрытие смены; 

- Тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню 

основных государственных и народных праздников, памятных дат.  

- Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Федерации; 

- тематические и спортивные праздники; 

- мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания:  организация 

творческого концерта для родителей. 

 

2.3. Модуль «Отрядная работа» 

Воспитатель организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему 

временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд – это группа 

детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива: 

- Коллектив функционирует в течение 21 дня. 

- Коллектив объединяет и сплочения детей. 

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние 

прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое 

место жизнедеятельности. 

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность. 

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования. 

Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного детского 

коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

- планирование и проведение отрядной деятельности; 

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создания благоприятной среды для общения;  

-доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, 

позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения;  

-вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: 

сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов 

и т.д.; 
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- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, тренинги на 

сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки;  

-сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного 

детского коллектива – этапов развития межличностных отношений; 

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка 

дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском 

лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность 

именно к этому конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров 

через наблюдение, игры, анкеты; 

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 

результатов;  

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления; 

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда 

и др.;  

- огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – анализ дня, огонек 

прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей и взрослых, 

представляющая собой коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений. Огонек – это камерное общение, 

сугубо отрядная форма работы.  

 

2.4. Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)» 
КТД как особый тип формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской 

группы, направленная на создание нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы 

так И.П. Ивановым. Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, 

предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа. 

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодействие 

коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков и умений, при 

которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. КТД могут быть 

отрядными и общелагерными. 

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, 

познавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид 

коллективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного ценного 

опыта. 

 

2.5. Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направлена на 

формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и взрослых по 

организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской активности и направлена 

на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и ответственности, формирование 

навыков общения и сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей.  

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: 

деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. 

Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров 

отрядов. Высшим органом самоуправления является совет лагеря, в ходе которого решаются 

основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов 

самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, 

при взаимодействии с администрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться 

применение метода чередования творческих поручений (ЧТП).  
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2.6. Модуль «Дополнительное образование»  

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов 

деятельности и реализуется через программы тематической смены.  

В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; 

естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная реализация 

воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает: 

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной 

деятельности, форме; 

- развитие и реализация познавательного интереса; 

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе 

важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия 

в социально значимых делах; 

- формирование и развитие творческих способностей обучающихся. 

 

2.7. Модуль «Здоровый образ жизни» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в 

благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и 

укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов 

его укрепления и т.п. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: оптимальный уровень 

двигательной активности, рациональное питание, соблюдение режима дня, личная гигиена, 

соблюдение правил поведения, позволяющих избежать травм и других повреждений. 

Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответственного 

отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает: 

- физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, 

спортивные часы; 

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

- просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение 

интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

 

2.8. Модуль «Художественно-творческий» 

Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не 

преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и 

физических сил. Основным назначением творческой деятельности в лагере является развитие 

креативности детей и подростков,  развитие их творческих способностей детей, приобщение детей 

к посильной и доступной деятельности в области искусства, формирование художественно-

эстетического вкуса, способности самостоятельно оценивать произведения искусства, свой труд. 

Реализация данного модуля включает в себя: 

-изобразительная деятельность: оформление отряда, конкурс  рисунков  

-конкурсные программы 

-творческие конкурсы 

-игровые творческие программы  

-концерты   

-кружки 

-выставки 

2.9. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда детского лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает:  

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и комнат для пребывания детей; 
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- озеленение территории детского лагеря, разбивка клумб, аллей, оборудование отрядных мест, 

спортивных и игровых площадок, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

территорию детского лагеря на зоны активного и тихого отдыха;  

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие 

способности. Отрядный уголок – форма отражения жизнедеятельности отряда, постоянно 

действующая, информирующая и воспитывающая одновременно, вызывающая интерес и 

стимулирующая активность детей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд, 

воспитатель является организатором и идейным вдохновителем. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, 

творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

- совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой лагерной и отрядной символики 

(флаг, гимн, эмблема, логотип, элементы   костюма и т.п.); 

- регулярная организация и проведение с детьми акций и проектов по благоустройству участков 

территории детского лагеря (создание инсталляций и иного декоративного оформления отведенных 

для детских проектов мест); 

- акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, 

правилах; 

- звуковое пространство детском лагере  - музыка позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна РФ;  

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском 

лагере. 

2.10. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повышение устойчивости к 

неблагоприятным факторам;  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает: 

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском 

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, 

субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная безопасность, гражданская 

оборона, антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

- развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.). 

 

2.11. Модуль «Работа с воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются воспитатели, они являются важным участником системы детско-взрослой 

воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности 

зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества 
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детского лагеря. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том числе через личность 

воспитателя. 

 

2.12. Модуль «Социальное партнерство» 

             Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и 

спорта, общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи 

воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.  

            Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

 - участие представителей организаций-партнеров в проведении отдельных мероприятий в рамках 

рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, 

тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и т.п.);  

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций ; 

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. 

направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, 

позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

2.13. Модуль «Досуговый» 

Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в 

контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, 

формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов 

единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в лагере. 

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, 

создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и 

правил этикета, толерантности. 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потенциала. 

 

Раздел 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

3.1. Особенности организации воспитательной деятельности 
Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность 

всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно 

воспроизводить наиболее ценные воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Детский лагерь – особое образовательное учреждение, в котором создаются условия для 

обеспечения воспитывающей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения 

потребности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв прежних связей, 

позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное сопровождение 

взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления воспитательной 

деятельности и актуализации самовоспитания. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с 

другими образовательными организациями: 

- добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 

результативности деятельности; 

- творческий характер деятельности;  

- многопрофильность;  

- отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса;  

- опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды нахождения в условиях временного детского 
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объединения – социальной микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях 

детского лагеря.  

Основные характеристики уклада детского лагеря: 

- основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-культурный контекст 

территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива; 

- местоположение и социокультурное окружение, историко-культурная специфика 

населения местности, региона; 

- организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательной  

программы , режим деятельности  

- особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 

- наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в воспитательной 

деятельности и решения этих проблем;   

- кадровое обеспечение воспитательной деятельности.  

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 
Основным методом анализа воспитательного процесса в детском лагере является самоанализ 

воспитательной работы, который проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и 
последующего их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в 

детском лагере, являются: 
- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на 

изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие 
деятельности, характер общения и отношений между детьми и взрослыми;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 
работников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности. 
Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития детей в отряде за смену.  
Главный инструмент – педагогическое наблюдение. Очень важно фиксировать личностные 

изменения, в том числе в педагогическом дневнике. 

Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оценить и понять 
приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить дальнейшие планы по саморазвитию.  

2. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в детском лагере 
интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством. 

Методы анализа, которые могут использоваться детским лагерем при проведении самоанализа 

организуемой воспитательной работы:  
- социологические: опрос участников образовательных отношений, анализ документов и 

контекстный анализ; 

- педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, игровые методы, 
аналитическая работа с детьми, метод самооценки. 

Основным предметом анализа, организуемого в детском лагере воспитательного процесса является 

воспитательная работа. 

Объектом анализа являются воспитательные мероприятия и результаты воспитательной работы. 
Итогом самоанализа организуемой в детском лагере воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ НА 2025 ГОД 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

проведения 

Уровень проведения 

Детский лагерь Отряд Другое 

Модуль1. «Будущее России» 

1.  День защиты детей. Музыкально-
развлекательная игра «Корабль 

«Детство» 

02.06. +   

2.  День русского языка. Пушкинский 
день 

 Игра «Путешествие по сказкам         

А.С. Пушкина» 

 Конкурс рисунков «Любимый герой 

сказок А.С. Пушкина» 

 Просмотр мультфильмов по сказкам 
А.С. Пушкина 

06.06 + 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 
 

3.  День истории. 353-лет со дня 

рождения Петра I 
Конкурс рисунков «Символы 
России» в отрядах 

09.06 +  

 

+ 

 

 
 

4.  День России. Торжественная 

линейка «Моя Родина – Россия» 

11.06 +   

5.  День памяти и скорби 

 Возложение цветов к памятнику 

воинам Автозавода 

Цикл «Беседа о важном» 

  «Я пом-ню. Я горжусь» 

 Конкурс рисунков на асфальте 

«Братство славянских народов» 

22.06 +  
 

 

+ 

 

6.  День молодёжи. Первенство по 

пионерболу 

27.06 +   

Модуль2. «Ключевые мероприятия детского лагеря» 

1.  Торжественная линейка,   

посвященная открытию лагеря   
02.06. +   

2.  Церемония подъема 

Государственного флага 

Российской Федерации 

ежедневно +   

3.  День экологии. Всемирный день 

океанов. Спортивно-творческая 

эстафета «По волнам океанов» 

05.06 +   

4.  Торжественная линейка.   

Закрытие смены лагеря. 

30.06 +   

Модуль3. «Отрядная работа» 

1.  Игра «Будем знакомы» 03.06  +  
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2.  Оформление отрядных комнат, 

разучивание песен, речевок 

04.06  +  

3.  Конкурс на лучший отрядный 

уголок 

+   

4.  Сбор отряда.  ежедневно +   

5.  Игры в отряде. ежедневно +   

Модуль4. «Коллективно-творческое дело (КТД)» 

1.  Подготовка к инсценировке сказки  03.06-05.06 +   

2.  Игра «Путешествие по сказкам         

А.С. Пушкина» 
06.06 +   

3.  Спортивно-творческая эстафета «По 

волнам океанов» 
11.06 +   

4.  Подготовка к проведению Дня 
России 

09.06-10.06 +   

5.  Квест «Клад сладкоежки» 24.06 +   

Модуль5. «Самоуправление» 

1.  Выбор совета отряда 03.06  +  

2.  Сбор совета отряда, совета лагеря ежедневно + +  

3.  Сбор совета дела по плану  + +  

Модуль6. «Дополнительное образование»  

1.  Мастер-класс «Я рису …» 16.06 +   

2.  Конкурс мини-плакатов «Сохраним 

лес от пожаров», «Осторожно, 

огонь!» 

+   

3.  Творческая мастерская «Живая 

глина» 

еженедельно 

(1 раз в 

неделю) 

+   

4.  Творческая мастерская. Мастер-

класс «Волшебный букет» 

еженедельно 
(1 раз в 

неделю) 

+   

Модуль7. «Здоровый образ жизни»  

1.  Беседа «Первая помощь при 

царапинах и ушибах» 
02.06  +  

2.  Минутка здоровья  «Как укрепить 

здоровье во время летних каникул» 
25.06  +  

3.  «Весёлые старты» 20.06 +   

4.  Спортивные соревнования «Сильные, 
смелые, дружные, умелые» 

27.06 +   

5.  Выпуск стенгазеты  «Как сберечь 

здоровье» 
07.06  +  

6.  Военно-спортивная игра «Зарничка»  23.06    

7.  Первенство лагеря по  пионерболу 

среди девочек, среди мальчиков      
17.06 

19.06 

+   
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Модуль8. «Художественно-творческий» 

1. Творческая мастерская «Очумелые 

ручки».  Конкурс поделок из 
природного материала. 

еженедельно 

(1 раз в 
неделю) 

 +  

2. Конкурс моделей  из подручных 

материалов «Мисс Чистая планета» 
26.06 +   

3. Выставка детских работ. 27.06 +   

4. Конкурс «Алло! Мы ищем таланты» 30.06 + +  

Модуль9. «Организация предметно-эстетической среды» 

1.  Оформление отрядных уголков в течение 

смены 

 +  

2.  Тематическое оформление 

интерьера помещений детского 

лагеря 

в течение 

смены 

+ +  

3.  Разработка, создание и 

популяризация особой лагерной и 

отрядной символики 

03.06 + +  

4.  Оформление пространства 

проведения событий 

по плану + +  

Модуль 10.«Профилактика и безопасность» 

1.  Проведение инструктажей 02.06 +   

2.  Создание условий для успешного 

формирования и развития 

личностных ресурсов 

в течение 

смены 

+ +  

3.  Квест игра «Я и моя безопасность» 18.06 +   

Модуль11. «Работа с воспитателями» 

1.  Игры в отряде, подвижные игры на 

свежем воздухе 

ежедневно  +  

2.  Проведение КТД, праздников, 

мероприятий, пр. 

по плану  +  

Модуль12. «Социальное партнерство» 

1.  Посещение краеведческого музея по плану  +  

2.  Встреча с сотрудником ПЧ  по плану +   

3.  Встречи: с инспектором ДД,  по плану 

 

+   

Модуль13. «Досуговый» 

1.  Посещение ДК «Восхождение» в течение 

смены 

+   

2.  Посещение библиотеки в течение 

смены 

+   

3.  Игры в течение 

смены 

 +  
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