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ЦЕЛИ   И   ЗАДАЧИ   ПЕДАГОГИЧЕСКОГО   КОЛЛЕКТИВА   НА   2024 - 2025 

УЧЕБНЫЙ ГОД: 

Цели: сформировать единое образовательное пространство, сформировать у 

обучающихся представление о важности семьи. 

Задачи: 

Для достижения намеченных целей перед школой стоят следующие приоритетные задачи: 

совершенствование материально-технических и иных условий реализации основных 

образовательных программ, соответствующих ФОП и ФГОС общего образования; 

использование воспитательных возможностей единой образовательной среды и 

пространства; 

совершенствование механизмов просвещения обучающихся о важности труда, 
значимости семьи; 

создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития обучающихся. 

 Продолжить работу по реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов основного общего образования: 

 В части поддержки одаренных детей: 

увеличить число учащихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах внутришкольного, 

районного, всероссийского уровней, увеличить долю призовых мест по итогам участия; 

Развивать таланты обучающихся путем организации бесплатного дополнительного 

образования во внеурочное время. 

 В части развития учительского потенциала: 

 Содействовать непрерывному образованию и развитию педагогов; 

 Совершенствовать систему стимулирования трудовой деятельности педагогов; - 

улучшить организацию повышения квалификации; 

 Обеспечить внедрение профстандарта педагогов; 

 Обобщить и распространить инновационный опыт школы, педагогов, пополнять 

педагогический опыт. 

 В части укрепления материально-технической базы: 

 Повысить уровень комфортности и технологической оснащенности школы 

 (согласно ФГОС); 

 Обеспечить комплексную безопасность школы; 

 В части сохранения и укрепления здоровья обучающихся: 

Вести деятельность по сохранению и укреплению здоровья участников образовательных 

отношений, повышению их культуры здоровья; 

 Организовать полноценную и эффективную работу с обучающимися с ОВЗ; 

 Повысить эффективность профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

 Усилить влияние школы на социализацию личности учащихся, их адаптацию к новым 

экономическим условиям современного общества, самоопределение. 

Развивать работу по профориентации: расширение спектра профориентационных 

мероприятий, вовлечение социальных партнеров и т. д. 

 Участие в формировании и развитии единого образовательного пространства России. 

Ожидаемый результат на конец 2025-2026 учебного года: 

 Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива. 

 Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности. 

 Личностный рост каждого обучающегося. 

 Готовность каждого ученика к самостоятельному выбору и принятию решений. 
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1. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОСТУПНОСТИ КАЧЕСТВЕННОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ, 

НАПРАВЛЕННАЯ НА УЛУЧШЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. 

1. 1. План работы по всеобучу 

 
п/п 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

1 Учёт детей по классам в соответствии со списочным составом. до 31 

августа 

Администрация 

2 Комплектование 5, 10 классов. Проверка списочного состава 

обучающихся по классам. 

до 31 

августа 

Администрация, 

классные руководители 5, 10 

классов 

3 Сбор сведений о трудоустройстве выпускников школы. до 25 

августа 

классные руководители 

9, 11 классов 

4 Собеседование с педагогом-библиотекарем школы о степени 

обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда 

школы. 

до 31 

августа 

Заместитель директора 

по УВР 

5 Составление списков детей для обучения на дому и с ОВЗ. Организация 

обучения на дому и детей с ОВЗ 

Сентябрь Заместитель директора 

по УВР 

6 Организация горячего питания в школе. Составление графика питания в 

столовой. Организация дежурства учителей в столовой. 

 
года 

в течение Директор, классные 

руководители, социальный 

педагог 

7 Составление расписания занятий. до 29 

августа 

Заместитель директора 

по УВР 

8 Комплектование внеурочной деятельности, кружков и секций. до 31 

августа 

Заместитель директора 

по УВР 

9 База данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекунских 

семей. 

сентябрь Социальный педагог 

10 Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение 

техники безопасности. 

1 раз в 

четверть 

Администрация 

11 Организация работы по пропаганде здорового образа жизни.  
года 

в течение Заместитель директора 

по УВР, советник 
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12 Учёт посещаемости школы обучающимися. ежедневно Заместитель директора 

по УВР, кл. рук. 

13 Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение 

(олимпиады, конкурсы, соревнования). 

 
года 

в течение Заместители директора 

по УВР, учителя- 

Предметники 

14 Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам. 1 раз в 

четверть 

Заместитель директора 

по УВР 

15 Профориентация (изучение профессиональных предпочтений 

выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой 

информации для обучающихся и их родителей). 

 
года 

в течение Классные 

руководители, педагог- 

психолог, социальный 

педагог 

16 Работа по предупреждению неуспеваемости обучающихся.  
года 

в течение Заместитель директора 

по 

УВР, классные 

руководители 

17 Организация работы по подготовке обучающихся к государственной 

итоговой аттестации. 

по плану Заместитель директора 

по УВР 

18 Своевременное информирование родителей, обучающихся об итогах 

успеваемости их детей. 

 
года 

в течение Классные руководители 

19 Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими 

неудовлетворительные отметки по предметам. 

 
года 

в течение Учителя-предметники, 

классные руководители 

20 Ведение журнала по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися.  
года 

в течение классные руководители 

учителя физкультуры,  труда 

(технологии), информатики, 

физики. 

21 Анализ работы по всеобучу.  
года 

в течение Заместитель директора 

по УВР 



 

1.2. План по повышению качества образования и управлению системой школьного образования на 2024-2025 учебный год 

Задача: повышение качества обучения и уровня воспитанности учащихся через различные технологии оценивания достижений школьников. 
 
 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный Прогнозируемый результат 

1. Выявление группы 

учащихся с неблагоприятной 

оценочной ситуацией 

Сентябрь-октябрь 

В течение года (по 

итогам учебных периодов) 

Учителя, классные 

руководители 

Снижение количества 

неуспевающих, своевременная 

психологопедагогическая поддержка 

2. Организация 

индивидуальной работы с 

учащимися, имеющими пробелы 

в знаниях и испытывающими 

трудности в обучении 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных 

занятий 

Учителя, классные 

руководители 

Повышение уровня обученности 

учащихся, ликвидация пробелов 

3. Работа социально- 

психологической службы по 

профилактике неуспешности 

обучающихся. 

В течение года Социальный педагог, 

психолог 

Снижение количества 

неуспевающих, своевременная 

социальнопсихологическая 

поддержка 

4. Работа педагога- 

дефектолога с 

обучающимися с ОВЗ, 

испытывающими трудности в 

обучении 

В соответствии с 

графиком проведения 

индивидуальных 

коррекционных занятий, 

индивидуальных 

консультаций 

Педагог-дефектолог Повышение уровня обученности 

учащихся, ликвидация пробелов 

5. Работа с одаренными 

учащимися: участие в 

олимпиадах, интеллектуальных 

марафонах, конкурсах, 

проектной и исследовательской 

работе и т.д. 

В течение года Учителя, Рук 

МО зам. директора 

Возрастание престижа знаний, 

создание ситуации успеха 

6. Изучение образовательных 

потребностей учащихся на новый 

учебный год 

Апрель-май Зам. директора по 

УВР 

Эффективное использование 

часов компонента 

общеобразовательной организации из 

учебного плана школы. 



 

 

7. Информационная работа с 

учителями предметниками по 

технологии проведения внешних 

оценочных процедур (ГИА, PISA, 

ВПР, ДКР). 

По мере 

необходимости 

Зам. директора по 

УВР 

Четкая и продуктивная работа 

учителей- предметников при 

организации участия учащихся 

в оценочных мероприятиях 

8. Организация и проведение 

внешних оценочных процедур: 

НИКО 

ГИА 

ВПР 

 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Использование результатов 

оценочных процедур для повышения 

качества образования, принятия 

управленческих 

решений 

9. Организация и ведение 

элективных курсов, полностью 

соответствующих запросам 

обучающихся и их родителей 

В течение года Учителя, зам. 

директора по УВР 

Повышение мотивации 

обучения у учащихся, 

удовлетворение профессиональных 

потребностей. 

10. Организация подготовки к 

ГИА- 2025 учащихся 9,11 классов 

В течение года Учителя, 

зам.директора по УВР 

Успешная сдача 

экзаменационной сессии. 

11. Административный 

контроль за состоянием 

преподавания предметов с 

низким рейтингом по 

результатам внешней оценки 

(ВПР, мониторинги, ОГЭ, ЕГЭ, 

PISA, административные срезы) 

В течение года Администрация Повышение качества 

преподавания предметов в 9-11 

классах 

12. Организация родительского 

лектория по вопросам ФГОС 

ООО, СОО, ГИА для 

обучающихся 9,11 классов. 

Согласно плану в 

течение года 

Зам. директора 

классные руководители 

Повышение уровня 

просветительской деятельности 

среди родителей 

13. Организация 

сотрудничества с родителями по 

В течение года Классные 

руководители, 

администрация 

Повышение родительской 

мотивации к контролю за 

успеваемостью, 



 

 вопросам качества образования 

(совет школы, 

   

 родительские комитеты, 

совет профилактики, 

индивидуальная 

работа с родителями) 

  исправление 

неудовлетворительных и 

нежелательных оценок. 

14. Повышение профессионализма 

педагогов через организацию 

курсовой подготовки, 

самообразование 

В течение года Зам. директора учителя- 

предметники 

Повышение качества преподавания 

предметов 

15. Оценка учебных достижений 

учащихся (стимулирование 

результатов, открытость, 

гласность) 

В течение года Зам. директора по УВР, 

классные руководители 

Повышение мотивации, увеличение 

количества успешных обучающихся 

16. Анализ результатов ГИА для 

обучающихся 9,11 классов. 

Мониторинг западающих тем. 

Август-сентябрь Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

Устранение пробелов в знаниях 

учащихся, эффективная организация 

итогового повторения 

17. Мониторинг и диагностика по 

следующим направлениям: 

-качество образования на основе 

ГИА в 9,11 классах; 

-качество образовательных 

услуг по предметам; 

-учебные и внеучебные 

достижения обучающихся; 

-оценка качества образования 

родителями; 

-образовательные потребности 

учащихся; 

-состояние здоровья 

обучающихся 

 
 

Июнь-август 

2 раза в год (январь, май) 

В течение года 

 

 

 

 

 
Май 

В течение года 

В течение года 

Зам. директора Объективная оценка качества 

образования, определения уровня 

обученности и достижений 

учащихся 



 

18. Организация совместной 

урочной и внеурочной 

деятельности родителей, 

педагогов, учащихся, 

социальных партнеров 

По плану работы школы Зам. директора по ВР Повышение мотивации 

родительской общественности, 

социума, учащихся 

20. Организация итогового 

повторения 

Май Зам.директора по УВР Прочность усвоения ЗУН учащимися 

 

1.3. План работы по реализации ФОП и ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные Контрольные показатели 

1. Нормативно-правовое обеспечение 

1 Отслеживание и своевременное информирование об 

изменениях нормативно-правовых документов 

федерального и регионального уровней. 

Не реже 

чем раз в 

месяц 

Администрация Информация для стендов и сайта 

ОУ, совещаний, педагогических 

советов 

2 Анализ исполнения документов работниками: 

- положение о портфолио ученика; 

- положение о системе оценок, формах и 

порядке проведения промежуточной аттестации; 

- должностные инструкции учителей- 

предметников, заместителя по УВР, педагога- 

организатора; 

- ООП ООО, СОО, АООП 

Не реже 

чем раз в 

месяц 

Администрация Предложения по 

совершенствованию 

содержания нормативных 

актов 

2. Кадровое обеспечение 

1 Утверждение штатного расписания и расстановка 

кадров. 

Август Директор Штатное расписание 



 

2 Составление прогноза обеспечения кадрами на 

следующий учебный год. 

Апрель Директор Заявка 

3 Обеспечение повышения квалификации учителей 

начальных классов, учителей-предметников по 

вопросам ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Заявка 

4 Организация изучения и учет инструктивно- 

методических писем в подготовке реализации 

Май - июнь Зам. директора по 

УВР 

План-график реализации ФГОС 

ООО, СОО 

 ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ.    

5 Подготовка вопросов по реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ 

В течение года Руководители 

ШМО 

Запрос педагогов 

3. Информационное обеспечение 

1. Предоставление информации о реализации 

ФГОС для родителей на сайте школы. 

Ежемесячно Зам. директора по 

УВР, учитель 

информатики 

размещенная информация на сайте 

школы ( Самообследование) 

2. Сопровождение разделов (страничек) сайта школы 

по вопросам ФГОС: 

- нормативные документы ФГОС. 

Не реже 

чем 1 раза 

в месяц 

Зам. директора по 

УВР 

Обновленная на сайте информация 

3. Проведение родительских собраний для 

обучающихся по темам ФГОС ООО, ФГОС СОО, 

ФГОС ОВЗ 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР, учителя 

Протоколы родительских собраний, 

предложения по со- 

вершенствованию реализации 

ФГОС в ОУ, общая информация на 

сайт школы 

4. Индивидуальные консультации для родителей По требованию Администрация, 

учителя 

 

5. Анкетирование родителей (законных 

представителей) с целью изучения общественного 

мнения по вопросам ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС 

ОВЗ 

По требованию 

РОО 

Зам. директора по 

УВР 

Анкеты 

4. Организационно-методическое обеспечение 



 

1 Освещение на августовском пед. совете вопроса 

«Итоги работы школы по реализации ФГОС ООО, 

ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ и задачи на следующий 

учебный год». 

Август Директор, зам. 

директора по УВР 

Протокол пед. совета 

2 Реализация ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ в 

ОУ: 

- Соответствие учебных программ по ФГОС. 

- программы внеурочной деятельности для. 

 

 
Август 

Директор, зам. 

директора по УВР, 

учителя- 

Решения совещаний, рабочей 

группы. ШМО 

приказы директора 

3 - Проведение диагностики для 5,10-х классов по 

вопросам адаптации. 

- Использование современных образовательных 

технологий на уроке. 

- Адаптация обучающихся 5,10-х классов. ✓ 

Проверка журналов согласно Положению о 

заполнении и ведении классных журналов. 

- Проверка личных дел учащихся 5-х классов. ✓ 

Выполнение программного материала по предметам 

учебного плана. 

- Анализ проведения занятий внеурочной 

деятельности. 

- Деятельность методических объединений 

учителей- предметников в условиях реализации 

ФГОС за текущий учебный год: 

- о ходе реализации ФГОС по итогам 1-2 полугодий 

- о промежуточных итогах реализации 

 

 
Сентябрь 

 

 

 
Октябрь 1 раз 

триместр 

 

 
Декабрь 

 
Апрель 

Декабрь, Июнь 

Апрель- май 

предметники, кл. 

рук. 

 

4 Подведение предварительных итогов реализации 

ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС ОВЗ в текущем уч. 

году и обсуждение задач на следующий уч. год. 

Апрель-май Зам. директора по 

УВР, руководители 

ШМО 

Аналитическая справка, 

предложения в 

план-график реализации ФГОС 

5. Методическое обеспечение 



 

1 Анализ методического обеспечения 

образовательного процесса в соответствии с 

требованиями Федерального мониторинга ФГОС 

ООО, СОО, ОВЗ по всем предметам (по каждому 

УУД с учетом выбранных УМК). 

Октябрь 

Январь 

Учителя 

предметники 

заявка на приобретение 

литературы, максимально полный 

перечень учебной и учебно- 

методической литературы 

2 Методическая помощь учителям по созданию 

системы уроков, показывающих выработку 

УУД. 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Консультации 

3 Открытые уроки «Формирование универсальных 

учебных действий у обучающихся» 

В течение года Учителя 

Предметники 

Рекомендации 

4 Организация участия в мероприятиях 

муниципального уровня по вопросам реализации 

стандарта второго поколения школ района. 

В течение года Руководители 

ШМО 

 

5 Проведение заседаний МО 1 раз в  

Четверт

ь 

Руководители 

ШМО, учителя 

Обобщенный опыт и методические 

рекомендации для учителей, 

материалы для сайта 

6 Создание медиатеки: 

• электронные версии учебно-методической 

В течение года Учителя 

предметники 

База ЭОР 

 литературы в соответствии с перечнем;    

 • банк конспектов уроков (занятий), 

презентаций, 

   

 контрольных заданий для обучающихся    

 школы    

 • статьи учителей об опыте работы    

7 Организация индивидуального консультирования 

учителей 

Еженедельно Зам. директора по 

УВР 

 

8 Методическое обеспечение внеурочной 

деятельности: 

Январь 

Апрель- май 

Зам. 

директора по 

 

 - анализ результатов реализации 

внеурочной деятельности и рабочих 

программ ООП - анализ модели 

 
Апрель 

УВР, педагоги, 

ведущие занятия 

по внеур.деят. 



 

 внеурочной деятельности и при 

необходимости внесение корректив 

   

9 Обобщение опыта реализации ФГОС в 

ОУ: - разработка предложений по 

публикации 

Апрель Зам. директора по 

УВР, ответ. за 

сайт, учителя 

Предложения по публикации опыта 

учителей, материалы для 

самообследования. 

 опыта реализации ФГОС ООО, СОО, ОВЗ    

 работников школы    

 - анализ работы учителей, педагогов    

 дополнительного образования, психолога,    

 заместителя директора; - составление плана    

 открытых занятий, предложений по мастер-    

 классам;    

 - подготовка материалов для 

самообследования. 

   

6. Финансово-экономическое обеспечение 

1 Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 

школы 

До 31 августа Библиотекарь, 

учителя 

Отчет 

2 Анализ материально-технической базы школы с 

учетом закупок и необходимости обеспечения 

условий реализации ФГОС: 

Сентябрь Директор, 

заведующие уч. 

кабинетами. 

База данных по материально- 

техническому обеспечению школы, 

база учебной и учебно- 

 - количество и качество компьютерной 

техники; 

  методической литературы школы, 

паспорта кабинетов 

 - оснащенность спорт. инвентарем спортивный 

зал; 

   

 - оснащенность оборудованием учебной 

мастерской; 

   

 - условий для реализации внеурочной 

деятельности; - учебной и учебно-методической 

литературы в библиотеке. 

   



 

1.4 План работы с одаренными детьми. 

Цель: Выявление одарённых детей. Создание условий для оптимального развития одарённых детей, чья одарённость на данный момент может 

быть ещё не проявившейся, а также просто способных детей, в отношении которых есть серьёзная надежда на качественный скачок в развитии 

их способностей. Развитие и выработка социально ценных компетенций у обучающихся. 

Задачи: Предусматривать степень и метод самораскрытия одарённых обучающихся, умственное, эмоциональное, социальное различие 

обучающихся. Удовлетворять потребности в новой информации (широкая информационно – коммуникативная адаптация). 

Помочь одарённым детям в самораскрытии (их творческая направленность, самопрезентация в отношениях). 

4 Участие в муниципальном и региональном этапе 

всероссийской олимпиады школьников 

Ноябрь- декабрь зам. директора. по УВР, 

учителя - предметники, кл. 

рук. 5-11 классов 

Приказы, справки, 

отчеты, совещания при 

директоре, заседания МО 

5. Участие в городских, районных, региональных, 

российских и международных конкурсах, 

дистанционных олимпиадах 

Постоянно Учителя- предметники Заявка 

6. Планирование индивидуальной работы с детьми с 

повышенными учебными способностями на уроке 

Постоянно Учителя - предметники, рук. 

МО 

Посещение и анализ 

уроков 

7. Организация кружковой работы по интересам, 

дополнительных образовательных услуг 

Сентябрь – май зам. директора по УВР 

зам. директора по ВР 

Приказы, справки, 

договоры 

8. Привлечение одаренных, мотивированных учащихся к 

осуществлению помощи слабоуспевающим в классе 

Постоянно Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 

 

 
 

 Содержание работы    

 Составление банка данных одаренных и 

высокомотивированных обучающихся 

Сентябрь Кл. рук. 5-11 классов Список 

 Диагностика учебных способностей учащихся 

развития каждого мотивированного ребенка 

октябрь Классные руководители Анализ 

 Проведение школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 5-11 классы 

Октябрь зам. директора. по УВР, 

учителя - предметники, кл. 

рук. 5-11 классов 

Приказы, справки, отчеты 



 

9 Исследовательская работа Постоянно Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 

10 Индивидуальные консультации с обучающимися по 

теме: «Методика защиты исследовательских работ» 

Постоянно Учителя - предметники, 

Кл. рук. 

Наблюдение, 

собеседование, анализ 

11. Участие научно-практической конференции Февраль- март, Руководитель МО Приказ, справка, заявка 

12. Контроль за соблюдением здоровьесберегающих 

технологий в работе с детьми 

Постоянно Педколлектив школы Посещение уроков, 

кружков, факультативов 

13. Проведение педагогических консультаций с 

родителями по вопросам: круг интересов учащихся, 

трудности в учёбе, индивидуальных способностей. 

В течение года Руководитель МО, учителя- 

предметники 

Приказ, заявка 

14. Консультации с учителями - предметниками по 

вопросам успеваемости 

В течение учебного 

года  

Зам.дир. по УВР, учителя- 

предметники 

 

15. Консультации для родителей «Если ваш ребенок 

одарен», Рекомендации по организации режима 

учебных и внеучебных нагрузок для одаренных 

учащихся. 

Постоянно Педагог- психолог  

1.5. План работы по предупреждению неуспеваемости 

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение 

возможных причин неуспеваемости. 

Сентябрь Учителя- предметники 

2. Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и 

способностей ребёнка. 

Постоянно Учителя - предметники 

3. Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со 

слабоуспевающими учащимися. 

Весенние, осенние 

каникулы 

Учителя - предметники 

4. Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со 

слабоуспевающими обучающимися". 

1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

5. Встречи с отдельными родителями и беседы с самими учащимися В течение учебного 

года 

Зам. директора по УВР, 

учителя - предметники 



 

6. Проведение советов профилактики В течение учебного 

года 

Соц. педагог, 

Зам. директора по УВР, 

учителя - предметники 

7. Проведение заседаний МО по профилактике неуспеваемости и 

второгодничества. 

Ноябрь Руководители ШМО, учителя 

- предметники 

8. Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими 

обучающимися на педагогических советах. 

Август, ноябрь, 

декабрь, март, май 

Зам. директора по УВР 

9. Своевременное извещение родителей о неуспеваемости 

обучающихся. 

Постоянно Классные руководители 1-9 

кл. 

  



 

Формирование пакета документов по 

проведению ГИА в 9,11 классах 

Декабрь-апрель Заместители директора 

по УВР 

Знание правового поля 

деятельности, закрепление 

зон ответственности 

Пакет 

документов 

Родительские собрания выпускников 9,11 

классов по нормативно-правовому 

обеспечению подготовки и проведения ГИА 

в 2025 г., по результатам контроля за 

успеваемостью и посещаемостью учебных 

занятий. 

В течение года Классные 

руководители, 

Заместители директора 

по УВР. 

Информированность 

родителей по ГИА 

2024/2025 учебного года 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Организация пробных, репетиционных 
экзаменов по предметам, предложенным к 

итоговой аттестации 

октябрь – 

апрель 

Администрация школы проведения пробных и 

репетиционных экзаменов 

Повышение 

качества 

образования 

Проведение итогового собеседования по 

русскому языку в 9-х классах 

Февраль Администрация школы Прохождение итогового 

собеседования 

Допуск обучающихся к 

ГИА 

Аналитическая 

справка 

Организация классных часов в 9,11 классах 

по вопросам ГИА 

В течение года Классные руководители Информированность 

учащихся о порядке 

проведения ГИА, правах и 

обязанностях учащихся в 

экзаменационный период, 

правилах поведения, 

режиме труда и отдыха 

выпускника 9 класса 

Информационная 

справка по 

организации 

классных часов 

Защита индивидуальных проектов 

обучающимися 9,11-х классов 

Январь-март Классные 

руководители, 

заместитель директора 

по УВР 

Допуск обучающихся к 

ГИА 

Аналитическая 

справка 



 

Проведение педсоветов по допуску учащихся 

9,11 классов к экзаменам в 2024-2025 

учебном году и итогам ГИА 

Май, август Администрация школы Обеспечение правового 

поля деятельности 

участников экзамена 

Протоколы 

педагогического 

совета 

Организация обучения учащихся по 

заполнению бланков ГИА через 

консультации 

В течение года Учителя-предметники Навык безошибочного 

оформления бланков ГИА 

Тренинг 

Формирование и уточнение региональной 

базы данных ГИА-9, ГИА-11 

Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора 

по УВР 

Электронная база данных 

по участникам ГИА 

Сводная таблица 

Работа с демо-версиями с сайта ФИПИ 

http://ege.edu.ru/ru/main/legal-documents/fipi 

Октябрь – 

декабрь 

Учителя-предметники, 

Заместители директора 

по УВ.Р 

Обеспеченность каждого 

выпускника 

тренировочными 

материалами 

Проведение 

элективных 

курсов с 

применением 

демоверсий 

Проведение итогового сочинения 

(изложение) 

Апрель Учителя-предметники, 

заместитель директора 

по УВР. 

Допуск обучающихся к 

ГИА 

Аналитическая 

справка 

Подготовка школы как пункта проведения 

экзамена 

Май Заместители директора 

по УВР. 

Обеспеченность пункта 

проведения экзамена в 

соответствии с 

нормативными 

Требованиями 

Акт о готовности 

ППЭ к 

проведению 

экзамена 

Совещания: 

- внутришкольные при директоре по 

итогам 

ВШК за подготовкой к ГИА; 

- директора и зам. директоров по УВР 

по проблемам проведения ГИА в 2025 уч. 

году. 

Март 

Май 

 
В течение года 

Администрация школы Информированность и 

результаты готовности 

школы, педагогов и 

выпускников 9 класса к 

ГИА в 2023 году. 

Протокол 

совещания 

http://ege.edu.ru/ru/main/legal-documents/fipi


 

II. Информационная работа 

Оформление информационных стендов  2 раза в год 

(декабрь, май) 

Заместители директора 

по УВР 

Информированность 

участников об итоговой 

аттестации в новой форме 

Информационный 

стенд 

Оформление информационных предметных 

уголков по экзаменам в школьных кабинетах 

Январь Учителя – предметники Информированность 

участников об итоговой 

аттестации в новой форме 

Информационный 

стенд в кабинетах 

Проведение обучающего семинара для 

учителей – предметников по организации 

проведения ГИА в 2024-2025 учебном году 

(изучение нормативно-правовых, 

инструктивных документов, рекомендаций) 

Апрель – май Заместитель директора 

по УВР 

Информированность 

учителей, знания 

правового поля 

деятельности, закрепление 

зон ответственности 

Ведомость по 

ознакомлению с 

нормативно – 

правовыми 

документами по 

ГИА в 2022-2023 

учебном году 

Проведение информационных классных 

часов по знакомству выпускников 9,11 

классов с Положением о порядке проведения 

ГИА, инструкциями для учащихся, 

расписанием экзаменов и консультаций 

Май Администрация школы, 

классные руководители 

Информированность 

учащихся по всем 

режимным моментам ГИА 

Ведомость по 

ознакомлению 

учащихся с 

порядком 

проведения ГИА 

Проведение обучения для организаторов 

проведения ГИА, технических специалистов, 

дежурных на этажах, уполномоченных от 

школы, по функциональным действиям в 

период экзаменов 

Май Заместитель директора 

по УВР 

Информированность 

должностных лиц на ППЭ 

по функциональным 

действиям в период 

экзаменов 

Ведомость 

проведения 

консультации 

Размещение информации о ГИА в 2025 году 

на сайте школы 

В течение года ответственный за 

размещение 

информации на сайте 

школы 

Информированность всех 

участников 

образовательного 

процесса по вопросам 

ГИА -2025 г. 

Раздел ГИА на 

сайте школы 

III. Контрольно- аналитическая деятельность 



 

Качественный и количественный анализ 

входных и полугодовых контрольных работ 

Сентябрь, 

декабрь 

Руководители ШМО. Выявление проблем в 

освоении 

программного 

материала, коррекция 

тематического 

планирования учителя 

Аналитические 

справки по 

итогам 

контрольным 

работ, протоколы 

ШМО 

Изучение анализа пробных экзаменов Апрель – май Руководители ШМО, 

Заместитель директора 

по УВР 

Уровень 

подготовленности 

учащихся 9 класса к 

выпускным экзаменам 

Аналитические 

справки по 

результатам 

пробного 

экзамена 

Протоколы 

ШМО 

Выполнение программы в освоении учебных 

дисциплин 

Декабрь, 

май 

Руководители ШМО, 

Заместитель директора 

по УВР 

Освоение учебных 

программ 

Аналитическая 

справка по 

выполнению 

программы, 

собеседование с 

учителями 

Техника правильного заполнения 

экзаменационных бланков как часть анализа 

входных, полугодовых и пробных 

экзаменационных работ 

Сентябрь, 

декабрь, апрель 

руководители ШМО Сформированность навыка 

безошибочного 

заполнения бланков 

экзаменационных работ 

Собеседование с 

учителями 

русского языка и 

математики 

Анализ посещаемости уроков, элективных 

курсов, межшкольных курсов в 9 кл. 

Декабрь , 

май 

Заместитель директора 

по УВР 

Регулярность посещения 

занятий по подготовке к 

ГИА 

Посещаемость в 

журналах 

элективных 

курсов 

Анализ результатов экзаменов на всех 

уровнях внутришкольного мониторинга 

(ШМО – МС – администрация) 

Июнь – август Администрация школы, 

руководители ШМО, 

учителя предметники 

Коррекция плана работы 

школы над подготовкой к 

ГИА, плана ВШК по 

вопросам итоговой 

аттестации 

Аналитические и 

статистические 

данные 



 

IV. Кадрово-методическая работа 

Работа учителей ШМО по анализу входных, 

промежуточных контрольных работ, 

пробных экзаменов 

В течение года Руководители ШМО Выявление проблем в 

усвоении программного 

материала, коррекция 

календарно-тематического 

планирования 

План подготовки 

учащихся к ГИА 

по предметам, 

коррекция плана 

Создание методической копилки 

экзаменационных заданий 

В течение года Руководители ШМО Подготовленность 

учащихся 9 -кл. к 

экзаменам, использование 

тренинговых заданий на 

уроках и элективных 

курсах. 

 

Работа учителей ШМО по знакомству с демо 

– версиями, спецификацией, кодификатором, 

методическими рекомендациями 

Октябрь – 

декабрь 

2024г. 

Руководители ШМО Информированность 

участников 

экзаменационного 

процесса 

Оформление 

информационных 

уголков в 

кабинетах 

Участие и работа учителей русского языка и 

математики в районных семинарах по 

анализу результатов  и подготовке к ГИА 

В течение года Администрация школы, 

учителя предметники 

Коррекция плана работы 

учителя 

Папка 

методических 

материалов 

Участие педагогов школы в консультациях 

по изменениям в КИМах 2024 года 

В течение года Администрация школы, 

руководители ШМО 

Информированность и 

методическая готовность 

учителей 

 

Посещение учебных занятий с целью 

отслеживания организации изучения и 

повторения учебного материала в 9,11 кл. 

В течение года Администрация школы Контроль над ходом 

подготовки к ГИА по 

учебным предметам, 

представленным на 

экзамены по выбору. 

Журнал 

посещённых 

уроков 

Курсовая подготовка педагогов 

предметников 

В течение года Заместитель директора 

по УВР 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников 

Выполннеие 

плана графика 

КПК 



 

V. Психолого-педагогическое сопровождение 

Индивидуальное и групповое 

консультирование родителей и учащихся 

школы по вопросам подготовки к ГИА 

Январь- май психолог школы, 

классные руководители 

Информирование, 

снижение тревожности, 

оказание помощи в 

подготовке к ГИА 

Записи в журнале 

психолога по 

работе с 

родителями 

Диагностика особенностей личности, 

памяти, внимания учащихся 9,11 классов 

В течение года психолог школы Выявление учащихся, 

нуждающихся в 

индивидуальной и 

групповой поддержке 

Результаты 

тестирования 

Ознакомление педагогов с результатами 

диагностирования и внесение изменений в 

план работы 

Март психолог школы Информированность 

педагогов, корректировка 

планов 

Совещание при 

зам. дир по УВР 

Выпуск буклетов, информационных листов 

по рекомендациям поведения, режима сна и 

дня выпускников 9,11 кл. и их родителей 

Январь- май психолог школы, 

классные руководители 

Психологическая 

готовность к ГИА 2023 г. 

Оформление 

стендов 

 

 

1.7. План работы по информатизации. 

Задача: Повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий 

№ Мероприятия Сроки Ответственные 

Организационная работа 

1 Формирование информационно-коммуникативной компетентности обучающихся 

через уроки, групповые и индивидуальные занятия, проектную деятельность 

в течение года учителя-предметники 

2 Проведение инструктажей по ТБ работы в кабинете информатики и работы в сети 

Интернет с участниками образовательного процесса. 

сентябрь зав. кабинетом 

информатики 

3 Создание условий для свободного доступа учащихся и преподавателей к сетевым 

образовательным ресурсам, к системе электронных учебных материалов. 

в течение года зав. кабинетом 

информатики 

4 Методическое сопровождение реализации ФГОС В течение года Зам. директора по УВР 

Методическая работа 

1 Знакомство педагогов с возможностями дистанционного обучения. сентябрь зам. директора по УВР 



 

2 Оформление портфолио учителя. в течение года зам. директора по УВР 

3 Участие школьников в дистанционных олимпиадах. в течение года учителя-предметники 

4 Компьютерное тестирование обучающихся по подготовке к ГИА и по предметам. в течение года зам.директора по УВР 

Информационная работа 

1 Развитие школьного сайта: 

- обновление разделов сайта 

- своевременное размещение информации на странице новостей 

в течение года Админ. сайта 

Аппаратное и программное обеспечение процесса информатизации ОУ 

1 Проведение инвентаризации оборудования, обновление инвентарных ведомостей декабрь Заведующий хозяйством, 

учитель информатики 

2 Организация технического обслуживания (заправка картриджей, установка 

программного продукта и др.). 

в течение года Заведующий хозяйством 

3 Продление лицензии на ПО (базовый пакет, антивирус, контент-фильтр) декабрь-январь директор 

4 Оснащение учебных кабинетов дополнительным оборудованием в течение года Директор 

Анализ и контроль 

1 Контроль по использованию в образовательной деятельности средств ИКТ в течение года администрация 

2 Анализ текущей ситуации процесса информатизации в школе. июнь зам.директора по УВР 
 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ 

2.1. План работы педагогического совета 

Педагогический совет решает вопросы, которые касаются организации образовательной деятельности: 

• определяет основные направления развития образовательной организации, направления повышения качества образования и эффективности 

образовательной деятельности; 

• рассматривает и принимает локальные акты, основные образовательные программы и дополнительные общеразвивающие программы, 

программы развития образовательной организации; 

• определяет порядок реализации платных образовательных услуг; 

• обсуждает и принимает перечень учебно-методических комплектов, учебников и учебных пособий, которые используют в образовательной 

деятельности; 

• рассматривает и согласовывает отчет по результатам самообследования образовательной организации; 



 

• обсуждает вопросы реализации программы развития образовательной организации. 

Также педагогический совет вносит предложения и ходатайствует о поощрении и награждении педагогических работников, об их участии в 

профессиональных конкурсах. 

 

Сроки Вопросы для обсуждения Ответственные 

Педагогический совет № 1 

«Анализ и диагностика итогов 2023-2024 года. Семья и образование: качество обучения и воспитания будущего поколения» 

 

 

 

 

 

 

 
Август 

1. Анализ результативности образовательной деятельности в 2023-2024 учебном году. 

2. Основные направления работы на 2024-2025 учебный год 

3. Реализация мероприятий в рамках проведения года семьи в РФ. 

4. Введение предметов «Труд( Технология) » и «ОБЗР» 

5. Согласование ООП уровней образования, разработанных или обновленных в 

соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО. 

6. Согласование изменений в ООП уровней образования, разработанных в 

соответствии с ФОП НОО, ФОП ООО и ФОП СОО, на 2024/25 учебный год: 

учебный план, план внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам и 

курсам внеурочной деятельности, календарный учебный график, рабочая 

программа воспитания и календарный план воспитательной работы. 

7. Согласование плана работы школы на 2024/25 учебный год. 

8. Принятие и корректировка локальных актов, которые регламентируют 

образовательную деятельность. Приведение локальных актов в соответствие с ФОП 

НОО, ФОП ООО и ФОП СОО 

 

 

 

 

 
Директор школы 

Заместитель директора по УВР 

Педагогический совет №2 

«Адаптация 5, 10-х классов к новым условиям обучения» 



 

 

 

 
Ноябрь 

1. Анализ результатов стартовой и входной диагностик. 

2. Анализ образовательных результатов, обучающихся по итогам I триместра 

3. Формирование функциональной грамотности по ФГОС и ФОП. 

4. Внутришкольная система оценки качества образования: проблемы и перспективы. 

5. Разное 

Директор школы 

Заместитель директора по УВР, 

учителя – предметники, учителя 

начальных классов, 

педагог- психолог, социальный 

педагог 

Педагогический совет № 3 

«Качество образования как основной показатель работы школы. Развитие профессиональных компетенций педагогов» 

 

 

 

 
 

Январь 

1. Анализ результатов диагностики профессиональных компетенций педагогов. 

2. Самооценка педагога по требованиям профстандарта. 

3. Развитие профессионального мастерства через реализацию индивидуального 

образовательного маршрута учителя. Устранение предметных и методических дефицитов, 

дефицитов в области функциональной грамотности. 

4. Реализация федеральных образовательных программ 

по предметам «Труд (технология)» и «Основы безопасности 

и защиты Родины»: дефициты и первые результаты. 

5. Разное 

 

 

 

 
Заместитель директора по УВР 

Руководители ШМО 

Педагогический совет № 4 

«Воспитание в современной школе: от программы к конкретным действиям» 



 

 

 

 

 
 

Февраль 

1. Анализ образовательных результатов, обучающихся по итогам II триместра. 

2. Результаты: достижения и проблемы реализации проекта «Разговоры о важном». 

3. Эффективные технологии воспитания в современном детском социуме. 

4. Формирование стратегии вовлечения в систему школьного патриотического 

воспитания социальных партнеров и родителей. 

Обмен опытом. Знакомство педагогов с лучшими практиками патриотического 

воспитания 

 

 

 

 
Заместитель директора по УВР 

Руководители ШМО 

Педагогический совет № 5 

«О допуске к ГИА» 

 

Май 

1. Допуск учащихся 9-х и 11-х классов к ГИА. 

Условия проведения ГИА в 2024-2025 году 

2. Разное 

Заместители директора по УВР 

Классные руководители 9,11-х 

классов 

Педагогический совет № 6 

«О переводе обучающихся 5–8-х и 10-х классов» 

 

Май 

1. Итоги промежуточной аттестации. 

2. Перевод обучающихся 5–8-х и 10-х классов в следующий класс 

3. Разное 

Заместители директора по УВР 

Классные руководители 5-8-х и 10-х 

классов. 

Педагогический совет № 7 

«Итоги образовательной деятельности в 2024-2025 учебном году» 
 



 

 

 

 

Июнь 

1. Реализация ООП в 2024-2025 учебном году. 

2. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 9-х классов. Выдача 

аттестатов об основном общем образовании. 

3. Разное 

4. Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся 11-х классов. Выдача 

аттестатов о среднем общем образовании 

5. Разное 

 

 
Директор 

Заместитель директора по УВР 

Классные руководители 9,11-х 

классов 

 

 

2.2. Совещания при директоре 

 

№ Содержание работы Сроки 

 Анализ деятельности администрации за прошлый учебный год. Сентябрь 

 Подготовка школы к организованному началу учебного года (Расписание уроков, внеурочной деятельности, учетный 

состав обучающихся 5-11 

классов). 

 Анализ результатов ГИА. 

 Отчет педагога-библиотекаря об обеспечении обучающихся учебниками 

 Подготовка ко Дню учителя. 

 О состоянии пожарной безопасности в ОУ 

 Об организации дежурства в I триместре. 

 Об организации внеурочной деятельности в школе 

 О готовности материальной базы к началу следующего учебного года и 

соответствии ее санитарно-гигиеническим нормам. 

 О результатах контроля за ведением медицинских книжек учителей. 

 Об организации работы по выполнению норм техники безопасности (пожарной, дорожной), ЧС, 

антитеррористической защищенности ОУ 

Октябрь 

 Организация питания обучающихся 



 

 Об организации работы согласно графикам проведения контрольных и диагностических работ, предметных недель, 

олимпиад, проверки 

тетрадей. 

 

 Об организации курсовой переподготовки 

 Об организации работы центра «Точка роста» 

 О состоянии личных дел обучающихся 

 Об организации адаптационного периода в 5 и 10 классах 

 О результатах работы акции "Гарантия права на общее образование – 

каждому подростку» 

 Анализ работы учителей по ведению электронных журналов 

 Об организованном окончании I триместра. 

 Об организации и проведении осенних каникул. 

 О работе школьной столовой 

 Анализ посещения учениками уроков в I триместре Ноябрь. 

 Анализ проведения школьного этапа ВОШ 

 Анализ учебно-воспитательной работы в I триместре. 

 Отчет о деятельности психолога 

 Об аттестации педагогических кадров. 

 Об организации работы с молодыми специалистами 

 Результаты подготовки школы к работе в зимних условиях. 

 Результат проверки санитарно-гигиенического режима в школе. 

 Состояние работы с учениками, которые слабо успевают, и учащимися, 

которые имеют высокий уровень подготовки. 

 Анализ работы элективных курсов 

 Анализ работы внеурочной деятельности 

 О подготовке к педсовету 



 

 Отчет о выполнении воспитательных планов за I полугодие  

 Об организованном окончании I полугодия Декабрь 

 О составлении графика отпусков на следующий календарный год 

 О подготовке и проведении педсовета. 

 Об организации и проведении зимних каникул. 

 О подготовке к новогодним праздникам 

 Состояние работы с учениками, которые слабо успевают, и учащимися, 

которые имеют высокий уровень подготовки. 

 Состояние работы по аттестации педагогических кадров. 

 О проведении месячника оборонно-массовой работы. 

 Состояние работы по предупреждению детского травматизма в I полугодии Январь 

 Выборочное слушание результатов проверки электронных журналов (отчет 

об устранении обнаруженных ранее недостатков). 

 Анализ посещения учениками уроков во II четверти 

 Анализ результатов контроля всех видов школьной документации. Февраль 

 Анализ работы школьной библиотеки 

 О ходе курсовой подготовки 

 О подготовке и проведении педсовета. 

 Состояние профориентационной работы в 8-11 классах. 

 О подготовке к празднованию Дня 8 Марта. 

 О подготовке отчета о самообследовании за 2024 год 

 О результатах работы с неуспевающими учениками. 

 Отчет о воспитательной работе в II четверти Март 

 О результатах диагностических и пробных работ в 9 и 11 классах 

 О подготовке и проведении празднования Дня Победы. 

 Анализ учебной работы в II триместре 



 

 О работе над проектом годового плана на новый учебный год. Самоанализ.  

 Состояние ведения электронного журнала 

 Анализ посещений уроков обучающимися в III триместре Апрель 

 О контроле внеурочной деятельности в учреждении 

 Об организации и проведении каникул. 

 Об организации изучения инструкции по ГИА. 

 О подготовке и проведении педсовета 

 О подготовке праздника Последнего школьного звонка. 

 О подготовке публичного доклада за 2023-2024 учебный год 

 Анализ результатов проведения родительских собраний в течение учебного 

Года 

Май 

 Выполнение графика проведения ВПР 

 Выполнение плана ВШК. 

 О ходе подготовки к ГИА. Анализ расписания экзаменов и консультаций. 

 Анализ выполнения годового плана. 

 Об организованном окончании учебного года. 

 Анализ результатов контроля за ведением всех видов школьной 

документации. 

 Предварительная тарификация на 2025-2026 учебный год 

 О проведении выпускного вечера Июнь 

 О результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 

 Подготовка ОУ к новому учебному году 

 Степень готовности классных журналов к сдаче в архив. 



 

 Состояние экзаменационной документации, журналов, личных дел 

обучающихся. 

 

Подведение итогов работы по реализации ФГОС. Анализ работы 

школы, проверка документации. 

Оформление личных дел. 

Проект учебного плана на 2024-2025 учебный год. 



 

3. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА ШКОЛЫ. 

3.1. План методической работы на 2024-2025 учебный год. 

Тема: «Совершенствования качества образования, обновление содержания и педагогических технологий, соответствующее работе в новых 

условиях». 

Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 

профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации обновленных ФГОС 

Задачи: 

1. Создавать организационно-управленческие, методические, педагогические условия для реализации ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС 

ОВЗ. Обеспечивать информационную поддержку учителей в условиях работы по ФГОС. 

2. Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и 

компетентный подход к успешному обучению. 

3. Обеспечить условия для профессионального совершенствования педагогов и реализации их педагогического потенциала и мастерства. 

4. Создать условия для самореализации педагогов через раскрытие их творческого потенциала и участие в инновационной деятельности. 

5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 

методической подготовки педагогов. 

6. Активизировать работу учителей-предметников по темам самообразования и по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов. 

7. Повысить эффективность работы методических объединений через осуществление самоанализа всех видов педагогической 

деятельности. 

8. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 

 
Структура методической работы школы: 

 

Педагогический совет 

Методический совет 

Методические объединения 



 

Основные направления деятельности 

1. Работа с педагогическими кадрами 

1.1. Повышение квалификации 

Цели: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной 

компетенции; поддержка системы непрерывного образования и самообразования как одного из факторов успеха в педагогической 

деятельности. 

1.1.1. Курсовая переподготовка 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат 

1 
Предварительный анализ прохождения курсовой 

подготовки в 2023-2024 учебном году. 

Июнь Заместитель директора по УВР Собеседование 

2 
Корректировка перспективного плана повышения 

квалификации педагогических работников 

Сентябрь Заместитель директора по УВР Перспективный план 

курсовой подготовки 

3 Составление заявок на прохождение курсов повышения 

квалификации педагогов на 2024 год 

Июнь Заместитель директора по УВР Заявка на обучение на 

2025 год. 

Организованное 

прохождение курсов 

4 Формирование и корректировка плана прохождения курсов 

повышения квалификации педагогов на 2024-2025 год 

Январь Заместитель директора по УВР План курсовой подготовки 

на 2025 год 

5 Составление аналитических отчетов по итогам 

прохождения курсов повышения квалификации после 

индивидуальной беседы- анкетировании с педагогом. 

 

 
В 

соответствии с 

графиком 

курсов 

Заместитель директора по 

УВР 

Педагоги 

Повышение 

квалификации, 

выступление педагогов на 

заседаниях школьных 

МО, на педагогических 

Советах 



 

 
6 

 

 
Анализ прохождения курсовой подготовки в 2024 году. 

 

 
Декабрь 

Заместитель директора по 

УВР 

 

 
Собеседование 

 

 
7 

 

Промежуточный анализ прохождения курсовой подготовки 

учителями 

 

 
Ежеквартально 

Заместитель директора по 

УВР 

 

Форма (курсовая 

подготовка) 

1.2. Аттестация педагогических работников 

Цели: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной 

категории педагогических работников; стимулирование роста педагогического мастерства 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Уточнение списка аттестуемых педагогических работников 

в 2025 учебном году 

Август Заместитель директора 

по 

УВР 

Список аттестующихся 

педагогических работников в 

2024-2025 учебном году 

3 Корректировка перспективного плана аттестации. 

Методический семинар для педагогов, аттестующихся на 

первую и высшую квалификационную категорию в 2024- 

2025 учебном году «Порядок проведения аттестации 

педагогических работников» 

Сентябрь Заместитель директора 

по 

УВР 

Перспективный план аттестации 

Портфолио учителей 

4 Подготовка представлений на педагогических работников. 

Работа школьной аттестационной комиссии. 

В 

соответствии с 

графиком 

аттестации 

Заместитель директора 

по 

УВР 

Подготовка и оформление 

документов 

5 Изучение деятельности педагогов, оформление 

необходимых документов для прохождения аттестации; 

разъяснительная работа с аттестуемыми по формированию 

пакета документов на аттестацию, методическая помощь в 

В течение года, 

согласно 

графику 

Заместитель директора 

по 

УВР 

Пакет документов педагога на 

аттестацию 



 заполнении информационной карты, индивидуальные 

консультации, видеосъёмка и монтаж уроков 

   

6 Проведение открытых мероприятий, представление 

собственного опыта работы аттестуемыми учителями. 

Согласно 

графику 

Заместитель директора 

по 

УВР 

Повышение квалификации. 

Разработка ИППР педагогов их 

корректировка 

7 Составление графиков прохождения аттестации на 

соответствие занимаемой должности педагогических и 

руководящих работников школы, оформление нужной 

документации на 2024-2025 год 

Январь Руководитель МС 

школы, методист 

Состав аттестационной 

комиссии, график работы 

аттестационной комиссии, 

графики прохождения 

аттестации педагогическими и 

руководящими работниками 

9 Оформление аналитических материалов по вопросу 

прохождения аттестации. 

Июнь Заместитель директора 

по 

УВР 

Практические рекомендации по 

самоанализу деятельности 

педагогам, корректировка ИППР 

педагогов 

 

10 

 

 

Составление списков педагогических работников, 

выходящих на аттестацию в 2023-2024 учебном году 

Май Заместитель директора 

по 

УВР 

 

 

Списки педагогических 

работников 

1.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта 

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей; 

методическая помощь, консультации. Обобщение опыта работы учителей 

№ п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Пополнение методической «копилки» на сайте школы, 

пополнение Портфолио учителей. 

В течение года Заместитель директора 

по 

УВР 

, руководители МО 

Тезисы выступлений, конспекты, 

доклады, презентации и т.д. 



2 
Представление опыта на заседании МО.  

В течение года 

Руководители МО, 

учителя- предметники 

Выработка рекомендаций для 

Внедрения 

3 Представление опыта на заседании МС. По плану МС Заместитель директора 

по УВР, руководители 

МО 

Решение о распространении 

опыта работы учителей 

4 Организация обмена опытом: открытые уроки 

учителей (в рамках семинаров, предметных 

декад, методических декад); распространения 

результатов профессиональной деятельности в 

ШМО. 

 

 

 

 
В течение года 

Заместитель директора 

по 

УВР, руководители 

МО, 

Педагоги 

 

 

 
Повышение квалификации, 

обмен мнениями 

5 Школьные конкурсы профессионального мастерства: 

«Организация работы с одарёнными детьми»; 

«Педагогическая инициатива» 

В течение года Руководитель МС 

школы, педагоги 

Повышение творческой 
активности, рост 

профессионального мастерства 

6 Посещение районных конференций, научно-методических 

семинаров, РМО, уроков творчески работающих учителей 

города, участие творческих и проблемных группах 

учителей- предметников 

В течение года Педагоги Повышение творческой 

активности и профессионализма 

педагога 

7 Участие в заочных и очных профессиональных конкурсах Октябрь- 

Декабрь 

Заместитель директора 

по 

УВР, руководители 

МО, Педагоги 

Повышение творческой 

активности, рост 

профессионального мастерства 

8 Организация обмена опытом на муниципальном 

уровне (заседания РМО, методические 

семинары, внесении опыта инновационной 

педагогической деятельности в районную базу 

данных ). 

В течение года Заместитель директора 

по 

УВР, руководители 

МО, 

Педагоги 

Совершенствование 

аналитической деятельности 

педагога 

9 Информирование учителей о НПК, конкурсах разного 

уровня, оказание методической помощи учителям. 

В течение года Руководитель МС 

школы, руководители 

МО 

Повышение творческой 
активности, рост 

профессионального мастерства 



1.4. Работа Методического Совета 

школы Цель: реализация задач методической работы на текущий учебный год 

№ п/п Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Заседание методического совета №1 

Утвердить: 

 план методической работы на 2024/25 учебный год; 

 Выбор единой методической темы на 2024/25 учебный 

год и программы работы над единой методической 

темой; 

 планы работы методических объединений; 

 план проведения предметных недель. 

Определить готовность к реализации федеральных рабочих 

программ по учебным предметам «Труд (технология)» и 

«Основы безопасности и защиты Родины». 

Обсудить мероприятия по введению курса внеурочной 

деятельности «Семьеведение» в 10-11 классах. 

Проинформировать о проведении мониторинга 

профессиональных компетенций в 2024/25 учебном году 

август Руководители МО, 

заместитель директора 

по УВР, заместитель 

директора по  ВР 

Планы работы методических 

объединений. 

Рабочие программы по 

предметам 

Протокол 

2 Заседание методического совета №2 

- Согласовать планы работы методических 

объединений; 

- утвердить темы по самообразованию; 

- согласовать план курсовой подготовки на 2024/25 

учебный год; 

- Представить региональных методистов по 

предметам, проинформировать о планах работы 

региональных методистов; 

- обсудить изменения во ФГОС и ФОП, которые 

вступают в силу 1 сентября 2024 года; 

Август Руководители 

МО, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Планы методических 

объединений 

План курсовой подготовки 

Протокол 



 - обсудить особенности реализации федеральных 

рабочих программ по учебным предметам «Труд 

(технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины»; 

- обсудить возможности реализации 

профориентационного минимума в урочной деятельности; 

- проинформировать об особенностях проведения 

внеурочных занятий «Семьеведение» в 10-11 классах в 

2024/25 учебном году; 

- закрепить наставников для молодых специалисто 

   

3 Заседание методического совета №3 

Проинформировать педагогов о проведении стартовой 

диагностики в 2024/25 учебном году; 

• обсудить график стартовой диагностики и 

подготовку КИМ для проведения стартовой диагностики; 

• обсудить возможности участия во Всероссийском 

конкурсе сочинений, в том числе по тематическому 

направлению, посвященному семье и семейным ценностям: 

подготовка школьников, выбор направлений, контроль 

участия; 

• обсудить пути развития в школе Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и 

молодежи «Движение первых» и программы социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России»; 

• согласовать формат и уровень реализации 

профориентационного минимума в 2024/25 учебном году; 

• актуализировать программу наставничества; 

• утвердить индивидуальные планы работы под 

руководством наставника в форме «учитель – учитель»; 

• согласовать план аттестации педагогических 

работников на 2024/25 учебный год. Обсудить список 

педагогов, которые будут аттестовываться в 2024/25 

Сентябрь Руководители 

МО, заместитель 

Директора по УВР 

. Методические материалы 

Протокол 



 учебном году. Сформировать плана мероприятий по 

подготовке к аттестации педагогов; 

• согласовать список педагогов для участия в 

диагностике профессиональных компетенций 

   

4 Заседание методического совета №4 

Обсудить результаты стартовой и входной диагностик; 

• обсудить реализацию планов мероприятий по 

адаптации обучающихся на новом уровне образования; 

• проанализировать результаты школьного этапа 

Всероссийской олимпиады школьников. Скорректировать 

план мероприятий по подготовке к муниципальному этапу 

Олимпиады; 

• обсудить, насколько успешно педагоги используют 

ЭОР и ЦОР; 

• обсудить результаты диагностики 

профессиональных компетенций педагогов. Согласовать 

ИОМ педагогов 

Октябрь Руководители 

МО, заместитель 

директора по УМР 

Методические материалы 

Протокол 

5 Заседание методического совета №5 

 Проанализировать работу по формированию 

функциональной грамотности. 

 Обсудить организацию и проведение работ для 

проверки цифровой и читательской грамотности из 

ФОП: 

 для проверки читательской грамотности – 

письменная работа на межпредметной основе; 

 проверки цифровой грамотности – практическая 

работа в сочетании с письменной 

Ноябрь Руководители 

МО, заместитель 

директора по УМР 

Аналитические материалы 

Протокол 



 компьютеризованной частью Анализ проведения 

НИКО 

 Репетиционное сочинение в 11 классе. 

   

6 Заседание методического совета №6 

 Итоги аттестационного года и курсовой 

подготовки педагогов. 

 - Участие в предметных конкурсах, конкурсах 

профессионального мастерства. 

- Организация проведения полугодовых 

диагностических работ по основным предметам 

  Результаты проектной 

деятельности учащихся. 

Декабрь Руководители 

МО 

Аналитические материалы. 

7 - Диагностика сформированности готовности учащихся к 

профессиональному самоопределению. 

Февраль Учителя – 

предметники. 

Руководители МО. 

Заместитель директора 

по УВР 

Аналитические материалы. 

8 - 9,11 классы - Репетиционное тестирование по 

основным предметам и предметам по выбору. 

- Организация и проведение ВПР 

- Организация и проведение работ РЦОКО 

-Репетиционный русский устный 

Март Учителя – 

предметники. 

Руководители МО. 

Заместитель 

директора по УВР 

Аналитические материалы. 

9 - Участие педагогов школы в муниципальных 

семинарах, конкурсах, МО. 

- Результаты проектной деятельности учащихся. 

- Организация и проведение ВПР. 

Апрель Руководители МО Повышение квалификации, 

распространение передового 

педагогического опыта 



10 -Расширенное заседание. Творческий отчёт МО о 

результатах инновационной деятельности. 

- Составление плана аттестации и курсовой 

подготовки на следующий год. 

-.Мониторинг успешности педагогов. 

- Итоги деятельности методической работы школы. - 

Организация и проведение ВПР. 

- Организация и проведение работ 

Май Руководители МО  

 

 

 
Планы. Повышение 

квалификации, распространение 

передового педагогического 

Опыта 

1.5. Тематические педагогические советы, методические семинары 

Цель: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования освоение 

компетентностного через подхода в обучении, воспитании, развитии обучающихся. 

Тема Срок Ответственный 

Мониторинг качества успеваемости за 1 триместр ноябрь заместитель директора по УВР 

Итоговое сочинение ноябрь заместитель директора по УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 2 триместр февраль заместитель директора по УВР 

Итоговое собеседование февраль заместитель директора по УВР 

Мониторинг качества успеваемости за 3 триместр март заместитель директора по УВР 

Отчет о самообследовании апрель Директор 

Допуск обучающихся 9-х и 11-х классов к ГИА 
апрель– 

май 
директор, заместитель директора по УВР 

Анализ образовательной деятельности за прошедший учебный год, перевод 

обучающихся и задачи на лето 
июнь директор, заместитель директора по УВР 



Приоритетные направления работы в предстоящем учебном году и начало 

нового учебного года 
август директор, заместитель директора по УВР 

 

1.6. Диагностика деятельности педагогов 

Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 
Изучение профессиональных затруднений педагогов Сентябрь Заместитель 

директора по УВР 

Выявление проблем, поиск путей их 

устранения 

3 Изучение профессиональной компетентности 

учителя (в рамках аттестации педагога) 

По графику Заместитель 

директора по УВР 

Повышение квалификации учителей, 

оказание методической помощи 

4 Составление портфолио педагога. 

Рейтинг результативности учителя 

В течение года Учителя, 

руководители МО 

Совершенствование аналитической 

деятельности педагога 

1.7. Работа методических объединений педагогов 

Цель: совершенствование методического обеспечения образовательных программ и роста профессионального мастерства педагогов 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый результат 

1 Планирование работы МО на год. Август Заместители 

директора по УВР 

Составление плана работы над 

методической темой и 

 
2 

Утверждение документации на 2024-2025 год. 

Анализ стартовых контрольных работ по 

предметам. 

Сентябрь Руководители МО Рабочие программы, темы 

самообразования 

3 Участие учителей МО в различных 

интеллектуальных конкурсах, проведение 

мероприятий для обучающихся 

 

 
В течение года 

Руководители МО, 

учителя 

Организация участия и проведения 

конкурсов 

4 Проведение школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников 

Октябрь- 

Ноябрь 

Руководители МО, 

учителя 

Повышение квалификации учителей, 

совершенствование качества образования 

и воспитанности школьников 

5 Проведение предметных недель Согласно 

графику 

Руководители МО, 

учителя 

Повышение эффективности 

образовательного процесса 



6 
Анализ стартовых результатов ВПР Ноябрь Руководители МО, 

учителя 

Повышение эффективности 

образовательного процесса 

8 Выполнение государственных программ 

по предметам. Анализ результатов 

промежуточной аттестации 

Декабрь 

Май 

Руководители МО 

Зам. директора 

Результативность деятельности за первое 

полугодие 

9 Работа над методической темой школы и МО В течение года Руководители МО, 

учителя 

Повышение квалификации учителей 

10 Программно-методическое обеспечение на 2023- 

2024 учебный год 

Январь- 

февраль 

Руководители МО, 

учителя 

Программно-методическое обеспечение на 

2022-2023 учебный год 

12 Анализ итоговых результатов ВПР 

Отчет о работе над методической темой. 

Отчет о выполнении плана работы МО и степени 

участия педагогов в реализации плана методической 

работы школы 

Май Руководители МО Результативность деятельности за 

учебный год 

1.8 Предметные декады 

Цель: Повышение интереса учеников к предметам, формирование познавательной активности, кругозора. 

 Предметные декады (недели), месячники: По плану Руководители МО Выявление,поддержка 

«одарённых» детей 

 Неделя искусства октябрь Учителя ИЗО и 

музыки 

Отчет 

 Декада точных наук ноябрь Учителя 

математики и 

информатики 

Отчет 

 Декада естественных наук декабрь Учителя 

географии 

и   биологии 

Отчет 



 Декада гуманитарных наук январь Учителя 

гуманитарного 

цикла 

Отчет 

 Неделя детской книги февраль Библиотекарь Отчет 

 Декада здоровья март Учитель 

физической 

культуры 

Отчет 

1.9. Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями 

Работа с молодыми специалистами 

Цель: оказание методической помощи молодому учителю. 

1 Корректировка плана работы с молодыми 

специалистами. 

Консультация по составлению учебной 

документации: рабочая программа по предмету, 

ведение классного журнала, документация 

классного руководителя. 

Ознакомление с планом методической работы на 

год 

Сентябрь Заместители 

директора по 

УВР 

Руководитель клуба 

молодых педагогов 

«Успех» 

Правильность оформления школьной 

документации 

2 Посещение уроков молодыми специалистами у 

коллег школы. Контроль над владением методикой 

ведения урока малоопытными специалистами 

В течение года Молодые педагоги Становление профессионального 

мастерства 

3 Открытые уроки молодых учителей По графику Руководитель МО, 

педагоги 

Оказание методической помощи 

4 Анкетирование молодых учителей по 

самообразованию, выявлению затруднений в 

профессиональной деятельности. Оказание 

методической помощи и поддержки 

В течение года Руководитель МС 

школы 

Выявление проблем, трудностей в работе 

молодых учителей 



5 Участие молодых педагогов в региональной 

проектной лаборатории молодых педагогов 

В течение года Молодые педагоги Становление профессионального 

мастерства 

6 Круглый стол «Оценка успешности деятельности 

молодых специалистов» 

Май Заместители 

директора по 

УВР 

Молодые педагоги 

Выявление проблем, трудностей в работе 

молодых учителей. Становление 

профессионального мастерства 

Работа с вновь прибывшими учителями 

Цель: выявление уровня профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей. 

 
1 

Изучение требований к оформлению и ведению 

документации строгой отчетности 

Сентябрь Зам. директора 

Руководитель МС 

школы 

Выполнение единых требований 

 
2 

Выявление методической компетенции и 

профессиональных затруднений. 

В течение года Зам. директора 

Руководитель МС 

школы 

Оказание методической помощи 

 
3 

Индивидуальные консультации, оказание 

методической помощи. 

В течение года Зам. директора 

Руководитель МС 

школы 

Оказание методической помощи 

1.10. Информационное обеспечение методической работы 

Цель: совершенствование информационного методического обеспечения. 

1 Работа с руководителями МО, зав. школьной библиотекой по 

учебно-методическому обеспечению: учебники, учебно- 

методическая литература 

В течение 

года 

Зам. директора, 

руководители МО, зав. 

библиотекой, 

Оформление заказа на 

учебники, приобретение 

учебно-методической 

литературы 



2 Содействие информационно-справочному 

обеспечению: консультации с учителями по вопросам 

применения новых информационных технологий в 

педагогике; работа по обновлению и 

совершенствованию школьного сайта; оказание 

помощи в разработке методических рекомендаций с 

последующей публикацией на сайте школы, на сайтах 

учительских сообществ, в печатных изданиях 

В течение 

года 

Зам. директора, учитель 

информатики, руководители 

МО, ответственный за 

ведение сайта. 

Расширение 

информационного 

пространства; поддержание и 

развитие связей с другими 

учебными заведениями; 

повышение квалификации 

педагогов 

3 Создание и развитие персональных страниц, блогов учителей- 

предметников. Электронное портфолио - «Визитная карточка 

учителя». 

В течение 

года 

Зам. директора, учитель 

информатики, руководители 

МО, ответственный за 

ведение сайта 

Расширение 

информационного 

пространства; поддержание и 

развитие связей с другими 

учебными заведениями; 

повышение квалификации 

педагогов 

2. Работа с учащимися 

Цель: Освоение эффективных форм организации образовательной деятельности учащихся. Выявление и накопление успешного опыта работы 

педагогов в данном направлении. 

1 Составление плана работы с одаренными и слабоуспевающими 

детьми, а так же учащимися, имеющими оценку «3» по одному 

предмету 

Август Зам. директора, 

руководители МО учителя 

Организация работы с 

одаренными и 

слабоуспевающими детьми. 

2 Организация продуктивной образовательной деятельности 

учащихся с учетом их интересов, способностей и потребностей 

В течение 

года 

 

Зам. директора, 

руководители МО учителя 

Выявление и поддержка 

одаренных детей, работа со 

слабоуспевающими детьми. 

3 Создание условий для работы с одаренными и 

высокомотивированными к обучению детьми и подготовки их 

к конкурсам, олимпиадам, конференциям различных уровней 

В течение 

года 

Зам. директора Выявление и поддержка 

одаренных детей 

4 Подготовка и проведение школьного этапа Всероссийской 

олимпиады. Утверждение графика дополнительных занятий, 

кружковой работы 

Октябрь Зам. директора, 

руководители МО учителя 

Выявление и поддержка 

одаренных детей 



5 Составление заявок на участие в муниципальном этапе 

Всероссийской олимпиады 

Ноябрь Руководители МО Педагоги Определение участников 

городских олимпиад 

6 
Определение рейтинга школы по результатам муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады школьников 

Декабрь Зам. директора Определение уровня 

подготовки учащихся 

7 Работа с учащимися с повышенными образовательными 

потребностями 

В течение 

Года 

Учителя-предметники Выявление и поддержка 

одаренных детей 

8 
Проведение интеллектуальных мероприятий в рамках 

предметных недель, олимпиад 

По плану Руководители МО Выявление и поддержка 

одаренных детей 

9 Участие в школьной, муниципальной НПК По плану Учителя – предметники. 

Руководители 

МО 

 
Выявление и поддержка 

одаренных детей 

 

 
10 

Участие обучающихся в дистанционных олимпиадах по 

предметам, а также в муниципальных, региональных, 

всероссийских и международных конкурсах. 

Участие в Международных и Всероссийских игровых 

конкурсах 

В течение 

года 

Зам. директора, учителя Выявление и поддержка 

одаренных детей, 

исследовательская культура 

школьников 

 Анализ работы с одаренными детьми за прошедший учебный 

год, перспективы в работе на 2023-2024 уч.год 

Май-июнь Зам. директора, учителя  

Управление методической работой 

График контроля за школьной документацией и выполнением программ. 



 

Месяц/наименование 09 10 11 12 01 02 03 04 05 06  

Классные журналы  *  *   *  *   

Календарно- тематическое 

планирование 

*        *   

Рабочие тетради  *  *  *  *    

Тетради для контрольных и 
лабораторных работ 

  *    *     

Личные дела обучающихся *        *   

Цель проверки документации 

Классные журналы 

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок. 

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика 

контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок. 

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части 

программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся. 

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы. 

Календарно-тематическое планирование 

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы. 

Рабочие тетради 

Октябрь: соблюдение орфографического режима. 
Декабрь: объем классной работы и домашнего задания. 

Февраль: качество проверки, работа над ошибками. 

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок. Виды письменных работ, индивидуальная работа. 

Тетради для контрольных и лабораторных работ 

ноябрь: соблюдение орфографического режима. 

март: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок. Виды письменных работ, индивидуальная работа. 

Личные дела обучающихся 

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся. 
Май: документы в личном деле. 
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4. СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ. 

4.1. План внутришкольного контроля на 2024-2025 учебный год 

Целью ВШК на 2024-2025 учебный год является приведение в соответствие с нормативными документами работы педагогического 

коллектива, методической службы школы, повышение качества и эффективности контроля в связи с введением и реализацией ФОП ООО и СОО, 

получение всесторонней и объективной информации об образовательном процессе в школе, своевременное предоставление данной информации 

участникам образовательного процесса. 

Задачи ВШК: 

• периодическая проверка выполнения требований государственных стандартов по различным предметам; 

• систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдением учителями научно обоснованных требований 

к содержанию, формам и методам учебно-воспитательной работы; 

• контроль за процессом усвоения ООП обучающимися, уровнем их развития, владением методами самостоятельного приобретения 

знаний; 

• контроль и оценка соответствия качества подготовки обучающихся и выпускников требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов; 

• контроль обеспечения психофизической безопасности обучающихся и комфортных условий образовательного процесса, сохранения 

здоровья обучающихся; 

• оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими своего педагогического мастерства; • изучение 

опыта работы учителей; 

• постоянная проверка выполнения всех планов работы школы и принимаемых управленческих решений; • обеспечение связи урочной и 

внеурочной деятельности школы; 

• диагностика состояния образовательного процесса, выявление отклонений от запрограммированного результата в работе коллектива и 

отдельных его членов, создание обстановки заинтересованности, доверия и совместного творчества; 

• выработка наиболее эффективных технологий преподавания предметов; 

• повышение ответственности учителей, осуществление внедрения новых методов и приемов работы в практику преподавания учебных 

предметов. 

• совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации Основные направления ВШК: 

1. Контроль за выполнением всеобуча 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на сохранение здоровья обучающихся и соблюдений требований 

к режиму образовательного процесса как приоритетных направлений государственной политики в соответствии с Законом РФ «Об 

образовании». 

2. Контроль за ведением школьной документации 
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Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на соблюдение единых норм, требований при оформлении 

школьной документации, единых требований к устной и письменной речи обучающихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей, 

сформировать у обучающихся ответственное отношение к ведению дневников, тетрадей. 

3. Контроль за образовательной деятельностью. Создание условий. 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для развития и саморазвития обучающихся, 

успешного усвоения обучающимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей. 4. Контроль за преподаванием учебных 

предметов 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на создание условий для осуществления непрерывности и 

преемственности учебно-воспитательного процесса как условия реализации образовательной программы, её приоритетных направлений – 

доступности, эффективности, качества и обязательности образования. 

5. Контроль за работой по подготовке к итоговой аттестации 

Цель: организовать работу педагогического коллектива школы, направив её на подготовку обучающихся к итоговой аттестации, 

диагностировать состояние УУД обучающихся, выявлять отклонения от запланированного результата (стандарта образования) для 

своевременной коррекции отдельных областей УВП, сформировать у обучающихся ответственное отношение к овладению УУД 6. Контроль 

состояния санитарно-гигиенического режима и техники безопасности в школе 

7. Контроль методического обеспечения учебного процесса. 

8. Контроль воспитательной работы. 

Цели ВСОКО: 

1. Формирование системы оценки состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на качество образования в Школе; 

2. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в Школе, тенденциях ее изменения и 

причинах, влияющих на качество образования; 

3. Предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования; 4. 

Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня 

информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений. 

Задачи ВСОКО: 

1. Сформировать единую систему аналитических критериев и показателей, позволяющих эффективно реализовывать основные цели оценки 

качества образования; 

2. Сформировать ресурсную базу и обеспечить функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества 

образования; 

3. Осуществлять самообследования деятельности Школы; 

4. Определять степень соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям; 
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5. Определять степень соответствия образовательных программ нормативным требованиям и запросам основных потребителей 

образовательных услуг; 

6. Обеспечить доступность качественного образования; 

7. Оценить уровень образовательных достижений учащихся; 
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8. Определить в рамках мониторинговых исследований степень соответствия качества образования на различных уровнях обучения 

государственным стандартам; 

9. Содействовать повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования. В основу модели 

ВСОКО положены следующие основные принципы : 

• открытость информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в рамках действующего законодательства; 

• обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования; 

• выполнение федеральных требований к порядку проведения процедуры самообследования; 

• разделение информационно-диагностической и экспертно-аналитических функций (соответственно мониторинга и системы 

внутришкольного контроля) в рамках ВСОКО; 

• применение стандартизированного и технологичного инструментария оценки; 

• доброжелательность, взаимное уважение, исключение любых проявлений авторитарности и администрирования. 
 
 

Объект оценки Индикаторы Методы Ответственные Форма отчетности 

Август 

Качество образовательных результатов 

Предметные Результаты 

обучения 

Результаты данных ЕГЭ Анализ результатов ГИА Зам. директора по УВР Информация 

Результаты данных ОГЭ Анализ результатов ГИА Зам. директора по УВР  Информация 

Стартовая оценка качества 

образовательной 

деятельности 

Образовательная 

деятельность, контроль соответствия 

содержания образования 

требованиям ФГОС 

Диагностика Руков. ШМО, зам. 

директора по УВР 

Информация 

Работа с одаренными 

обучающимися 

Доля Учащихся победителей, 

призеров олимпиад 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР Выступление на 

педагогическом совете 

Качество реализации образовательной деятельности 

Основные Учебно - методическое обеспечение Экспертиза Зам. директора по УВР Выступление на 
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образовательные 

программы 

   совещании 

Рабочие программы по предметам Экспертиза Директор, руков. ШМО Выступление на 

совещании 

Обеспечение учебниками Экспертиза Педагог-библиотекарь Выступление на 

совещании 

Рабочие программы по 

предметам 

Соответствие ФОП Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на 

совещании. 

Справка 

Соответствие основной 

образовательной программе 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на 

совещании 

Соответствие учебному плану 

школы 

Экспертиза Зам. директора по УВР Выступление на 

совещании 

Рабочие программы 

внеурочной деятельности, 

программ 

дополнительного 

образования 

Соответствие ФОП Экспертиза Зам. директора по УВР Справка 

Соответствие запросам со стороны 

учащихся, родителей учащихся (их 

законных представителей) 

Экспертиза Зам. директора по УВР Выступление на 

педагогическом совете 

Доля учащихся, занимающихся по 

программам внеурочной 

деятельности 

Диагностика Зам. директора по УВР Выступление на 

педагогическом совете 

Текущее и перспективное 

планирование школы 

Соответствие целеполагания 

планирования ФГОС, 

представленных в основных 

направлениях Методической работы 

Экспертиза Директор школы, зам. 

директора по УВР, 

руководители ШМО 

Выступление на 

совещании 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Материально техническое 

обеспечение 

Соответствие МТО требованиям 

ФГОС 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по АХЧ 

Выступление на 

совещании 



54 
 

 

Информационно 

развивающая среда 

Соответствие информационно- 

методических условий требованиям 

ФГОС 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по АХЧ 

Выступление на 

совещании 

Обеспечение учащихся учебной 

литературой 

Экспертиза Классный рук., 

библиотекарь 

Выступление на 

совещании 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Ответственный за работу 

с сайтом 

Выступление на 

совещании 

Санитарно - 

гигиенические и 

эстетические условия 

Выполнение требований СанПиНа 
при организации образовательной 

деятельности 

Контроль Директор Выступление на 

совещании 

Организация горячего 

питания 

Заключение контракта Экспертиза Директор, ответственный 

за организацию питания 

Контракт 

Первая медицинская 

помощь 

Обеспечение учащихся медицинской 

помощью 

Экспертиза Директор Договор 

Использование 

социальной сферы 

Заключение договоров с 

социальными партнерами 

Экспертиза Директор Договора 

Кадровое обеспечение, 

повышение квалификации 

педагогами школы и 

готовность педагогов к 

прохождению аттестации 

Укомплектованность 

педагогическими кадрами 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на, 

педагогическом совете 

Статистика кадрового состава 

педагогического коллектива 

Анализ Директор, зам. директора 

по УВР 

Выступление на, 

педагогическом совете 

График прохождения курсов 

повышения квалификации. 

График аттестации педагогов 

(включая соответствие занимаемой 

должности) 

Экспертиза Зам. директора по УВР Направление на курсы 

повышения 

квалификации, 

информационная 

справка 

 Соответствие установленным 

требованиям и нормативным 

документам школьной документации 

Экспертиза Директор Выступление на 

оперативном совещании 
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Документооборот и 

нормативно-правовое 

обеспечение 

Соответствие установленным 

требованиям и нормативным 

документам личных дел учащихся, 

классных журналов, журналов 

внеурочной деятельности 

Экспертиза Директор, зам. директора 

по УВР, ВР, рук. ШМО 

Справки 

Сентябрь-октябрь 

Качество образовательных результатов 

Входящий контроль Стартовые работы Мониторинг Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО 

Совещание 

 

Диагностические контрольные 
работы (выборочно) по предметам 

учебного плана 

Диагностические работы Зам. директора по УВР, 

руководители МО 

учителей школы 

Совещание 

Диагностика адаптации Диагностика уровня адаптации 5,10 х 

классов к обучению 

Психологическое 

тестирование 

Педагог-психолог Совещание 

Профессиональное 

самоопределение 

Образовательная Доля выпускников 

11 класса, поступивших в ВУЗы на 

бюджетные отделения 

Анкетирование Зам. директора по УВР, 

кл.руководители 

Совещание 

Контроль за здоровьем 

учащихся, внедрение в 

образовательную 

деятельность 

здоровьесберегающих 

технологий 

Диагностика заболеваний Наблюдение, анализ медработник, кл. 

руководители 

Совещание 

Классное руководство Полнота выполнения плана 

воспитательной работы 

Промежуточный контроль Зам. директора по УВР Совещание 

Качество проведения 

уроков педагогами школы, 

качество индивидуальной 

работы педагогов с 

учащимися 

Соответствие уроков требованиям 

ФГОС 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, 

руков.ШМО 

Выступления на ШМО 

учителей школы , карты 

посещения 
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Качество внеурочной 

деятельности 

Соответствие внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС 

(511 классы) 

Анализ, наблюдение Руков.ШМО, зам. 

директора по УВР, 

классные руководители 

Выступления на ШМО 

классных руководителей 

Качество условий обеспечивающих образовательную деятельность 

ЭЖД, личные дела вновь 

прибывших учащихся 

Соответствие школьной 

документации положениям 

Анализ Зам. директора по УВР, по 

УВР 

Отчет 

Комплектование 5 и 10 

классов, 6- 9, 11 классов 

Наполняемость классов, переводных 

классов. Количество учащихся 

основной школы, продолжающих 

обучение в 10 классе школы 

Мониторинг Директор, зам. директора 

по УВР 

ОО-1 

Развитие системы 

самоуправления и 

стимулирования системы 

самообразования 

Доля учащихся, участвующих в 

работе ученического 

самоуправления. Доля родителей, 

участвующих в работе родительских 

комитетов, Совета школы, Совета 

отцов 

Анкетирование Зам. директора по УВР Справка 

Контроль за учебной 

нагрузкой учащихся 

Соответствие расписания нормам 

СанПиНа 

Анализ материалов Зам. директора по УВР, 

руков ШМО 

Выступление на МС 

Качество внеурочной 

деятельности 

Реализация системно- 

деятельностного подхода 

Анкетирование, 

наблюдение 

зам. директора по УВР Выступления на ШМО 

классных руководителей 

Контроль ведения 

тетрадей учащимися, 

проверка ведения тетрадей 

контрольных работ 

Соблюдение орфографического 

режима учащимися 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Выступления на ШМО 

классных руководителей 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 
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Мониторинг соблюдения 

санитарно-гигиенического 

режима и выполнение 

техники безопасности 

Определение уровня организации 

санитарно- гигиенического режима и 

выполнение техники безопасности 

Анализ материалов Директор, ответственный 

по ТБ, завхоз 

Отчёт 

Ноябрь 

Предметные результаты 

обучения 

Анализ учебных рейтингов классов 

по итогам триместра 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР Отчет 

Мониторинг 

посещаемости учебных 

занятий учащимися 

Количество пропусков и опозданий 

за триместр 

Анализ Соц.педагог Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

 

Качество проведения 

уроков педагогами школы, 

качество индивидуальной 

работы педагогов с 

учащимися 

Соответствие уроков современным 

требованиям 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, 

рук. ШМО 

Выступление на ШМО 

учителей школы 

Контроль объема 

домашних заданий 

учащихся (по запросу 

участников 

образовательного 

процесса) 

Соответствие нормам СанПиНа Анализ материалов Зам. директора по УВР, 

руководители ШМО 

Справка, выступление 

на ШМО классных 

руководителей 

Классное руководство Полнота, выполнения плана, 

воспитательной работы классными 

руководителями 

Промежуточный контроль Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организация питания Соответствие организации питания 

нормам и требованиям 

Наблюдение Директор Выступление на 

совещании 
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Организация 

просветительской и 

консультативной работы с 

родителями учащихся 

Посещение родительских собраний, 

протоколы родительских собраний 

Наблюдение Педагог-психолог, УВР выступление на ШМО 

классных руководителей 

Декабрь 

Качество образовательных результатов 

Итоговые контрольные 

работы за полугодие 

триместр) 

Соответствие результатов 

программным требованиям 

Мониторинг, анализ Зам. директора по УВР Справка 

Предметные результаты 

обучения 

Работа с учащимися, имеющими 

трудности в обучении 

Мониторинг, анализ Классные руководители Отчет о проведенной 

работе классных 

руководителей и 

учителей предметников 

Мониторинг 

посещаемости учебных 

занятий учащимися 

Количество пропусков и опозданий 

за триместр 

Анализ Классные руководители Справка Выступление 

на совещании 

классных 

руководителей 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

образовательных 

результатов 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по вопросам качества 

образовательных результатов 

Анкетирование Педагог- психолог Выступление на 

совещании 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами 

школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися 

Соответствие уроков современным 

требованиям 

Наблюдение, анализ Зам. директора по УВР, Выступление на ШМО 

учителей школы 
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Качество классного 

руководства 

Проведение классных часов в 

соответствии с планом 
воспитательной работы классного 

руководителя 

Наблюдение, анализ Заместитель директора по 

УВР 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Организация питания Соответствие организации питания 

нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за, 

организацию питания 

Выступление совещании 

Школьная документация Соответствие нормативным 

требованиям 

Анализ Директор Анализ на совещании 

Рабочие программы ООО, 

СОО, АООП. 

Контроль выполнения рабочих 

программ, контроль составления 

корректировок реализации рабочих 

программ по предметам всех 

уровней образования 

Оформление листов 

корректировки к каждой 

рабочей программе 

Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

Листы корректировки к 

календарно- 

тематическому 

планированию рабочей 

программы 

Январь 

Качество образовательных результатов 

Здоровье учащихся Доля учащихся, занимающихся 

спортом за 1 полугодие, занятость во 

внеурочное время (внеурочной 

Наблюдение, анализ Заместитель директора по 

ВР 

Выступление на ШМО 

классных руководителей 

 деятельностью в школе и вне школы 

учащихся 1-9 классов) 

   

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество проведения 

уроков педагогами 

школы, качество 

индивидуальной работы 

педагогов с учащимися (по 

запросу) 

Мониторинг сформированности 

УУД 

Мониторинг, анализ Заместитель директора по 

УВР 

Выступления на ШМО 

учителей, отчет 



60 
 

 

Классное руководство Полнота выполнения плана 

воспитательной работы классными 

руководителями 

Промежуточный контроль Заместитель директора по 

УВР 

Справка Выступление 

на ШМО классных 

руководителей 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Школьная документация Соответствие нормативным 

требованиям 

Анализ Директор Отчёт 

Информационно - 

развивающая среда: 

учебно-методическое и 

учебное наглядное 
оснащение 

образовательной 

деятельности 

Соответствие федеральным 

требованиям по оснащенности 

образовательной деятельности и 

оборудованию учебных помещений 

Мониторинг Руководители ШМО, 

педагог-библиотекарь 

Справка 

Занятость учащихся в 

учреждениях 

дополнительного 

образования вне школы 

Информация о занятости учащихся 

школы во внеурочное время 

Мониторинг Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Доля учащихся, 

Занимающихся в 

спортивных секциях (по 

итогам 1 полугодия) 

Информация о занятости учащихся в 

спортивных секциях 

Мониторинг Заместитель директора по 

ВР 

Справка 

Февраль 

Качество образовательных результатов 

Работа с одаренными 

учащимися 

Доля учащихся - победителей, 

призеров олимпиад 

Мониторинг, анализ Ответственная за работу 

с одарёнными детьми. 

Справка 

Совещание на ШМО 

учителей 

Качество реализации образовательной деятельности 
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Качество проведения 

уроков педагогами школы, 

качество индивидуальной 

работы педагогов с 

учащимися 

Мониторинг сформированности 

УУД (у учащихся 1-4 классов) 

Наблюдение, анализ Педагог- психолог 

учителя-предметники 

Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарно-гигиенического 

режима и выполнение 

техники безопасности 

Определение уровня организации 

безопасного подвоза учащихся 

Анализ материалов Директор, 

ответственный за 

подвоз учащихся 

Выступление на 

совещании 

Организация питания Соответствие организации питания 

нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за 

питание 

Выступление на 

совещании 

Организация 

просветительской и 

консультативной работы с 

родителями учащихся 

(информирование по 

вопросам сдачи ГИА) 

Посещение родительских собраний, 

Протоколы родительских собраний 

Наблюдение Зам. директора по УВР, 

рук.ШМО 

Протоколы род. 

собраний 

Информационно - 

развивающая среда: 

учебно-методическое и 

учебно - наглядное 

оснащение 

образовательной 

деятельности 

Соответствие федеральным 

требованиям по оснащенности 

образовательной деятельности и 

оборудованию учебных помещений 

Мониторинг Зам. директора по АХР, 

руководители ШМО 

библиотекарь 

Информационная 

справка 

Определение уровня Системность использования ИКТ Мониторинг Рук.ШМО Выступление на 

 

эффективности 

использования ИКТ 

средств 

средств в образовательной 

деятельности 

  совещании ШМО 

учителей 
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Март 

Качество образовательных результатов 

Формирование 

коммуникативных УУД у 

учащихся 5-8,10 классов 

Выполнение требований Положения 
о системе оценки достижений 

учащихся 

Мониторинг Классные руководители Справка 

Здоровье учащихся Процент пропусков по болезни Мониторинговое 

исследование 

Соц.педагог Справка 

Профессиональное 

самоопределение 

Доля учащихся 9- 11 классов, 
сформировавших профессиональный 

выбор 

Анкетирование Педагог- психолог Справка 

Качество реализации образовательной деятельности 

Качество классного 

соответствии с 

Проведение классных часов в 

планом 

воспитательной работы классного 
руководителя 

Наблюдение, анализ Зам. директора по ВР Справка руководства 

 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Качество внеурочной 

деятельности 

Соответствие внеурочной 

деятельности требованиям ФГОС 

(511 классы) 

Анализ, наблюдение зам. директора по ВР, 

классные руководители 

Справка 

Выступление на ШМО 

учителей 

Школьная документация Соответствие нормативным 

требованиям 

Анализ Директор Анализ на планерке 

заместителей 

Мониторинг 

оснащенности учебных 

кабинетов 

Наличие ТСО Мониторинг Зам. директора по АХЧ Отчёт 

Апрель 

Качество образовательных результатов 

Удовлетворенность 

родителей качеством 

Доля родителей, положительно 

высказавшихся по результатам 

Анкетирование Педагог- психолог Информация на 

шк.сайте 

 

образовательных 

результатов 

качества образования    
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Качество реализации образовательной деятельности 

Диагностика УУД Диагностика сформированности 

универсальных учебных действий 

обучающихся 

Анкетирование Педагог- психолог Справка 

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарногигиенического 

режима выполнение 

техники безопасности 

Определение уровня организации 

санитарно- гигиенического режима и 

выполнение техники безопасности 

Анализ материалов Директор Выступление на 

педагогическом совете, 

отчет в формате сводной 

таблицы 

Организация питания Соответствие организации питания 

нормам и требованиям 

Мониторинг Ответственный за, 

организацию питания 

Выступление на 

совещании 

Организация 

просветительской и 

консультативной работы с 

родителями учащихся. 

Посещение родительских собраний 

протоколы родительских собраний. 

Мониторинг запроса родителей 

учащихся по выбору модулей 

ОРКСЭ, информирование о 

возможных направлениях при 

формировании элективных курсов в 

9, 10,11 классах. Мониторинг 

запроса родителей учащихся по 

подготовке к проведению занятий 

внеурочной деятельностью в рамках 

школы в следующем учебном году 

Наблюдение, 

анкетирование 

Зам. директора по 

УВР,ВР, рук.ШМО 

Выступление на 

заседании ШМО 

учителей 

Школьная документация Соответствие нормативным 

требованиям 

Анализ Директор Анализ на совещании 

заместителей 

Информационно - 

развивающая среда 

Соответствие школьного сайта 

требованиям 

Экспертиза Ответственный за, 

работу со школьным 

сайтом 

Справка 

Кадровое обеспечение Доля педагогических работников, Мониторинг, анализ Руководитель по научной Справка 
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 имеющих методические разработки, 

печатные работы 

 работе  

Развитие системы 

самоуправления и 

стимулирования качества 

образования 

Доля родителей, участвующих в 

работе родительских комитетов, 

Совета школы 

Мониторинг Директор Выступление на 

педагогическом 

совещании 

Май 

Качество образовательных результатов 

Успеваемость учащихся 

по предметам по итогам 4 

триместр и учебного года 

Анализ успеваемости учащихся Анализ Зам. директора по УВР Справка 

Реализация учебных 

планов и рабочих 

программ 

Процент выполнения рабочих 

программ с последующей 

корректировкой 

Мониторинг, анализ У чителя- предметники Составление листов 

корректировки к РП 

Личностные результаты Динамики личностных результатов 

(портфолио ученика) 

Мониторинг, анализ Рук. ШМО нач. кл. Презентация лучших 

портфолио 

Достижения учащихся в 

соревнованиях, 

олимпиадах, конкурсах 

Доля учащихся, принимавших 

участие в олимпиадах, конкурсах, 
соревнованиях на уровне школы, 

района, региона 

Мониторинг заместители директора по 

УВР 

Отчет 

Качество реализации образовательной деятельности 

Рабочие программы и 

учебные предметы 

Процент выполнения рабочих 

программ 

Мониторинг, анализ Учителя- предметники Отчеты учителей 

Программы внеурочной Выполнение планов по реализации 

внеурочной деятельности 

Анализ Заместитель директора по 

УВР 

Отчет 

Реализация учебных 

планов и рабочих 

программ 

Процент выполнения Итоговый контроль заместители директора по 

УВР 

Отчет 
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Классное руководство Полнота выполнения плана 

воспитательной работы классными 

Итоговый контроль Зам. директора по ВР Отчет 

 руководителями    

Качество условий, обеспечивающих образовательную деятельность 

Мониторинг соблюдения 

санитарногигиенического 

режима и выполнение 

техники безопасности 

Определение уровня организации 

санитарно- гигиенического режима и 

выполнение техники безопасности 

Анализ материалов Директор Выступление на 

совещание 

педагогического 

коллектива 

Организация питания Соответствие организации питания 

нормам и требованиям 

Мониторинг Кл.руков. Выступление на 

совещание 

педагогического 

коллектива 

Организация 

просветительской и 

консультативной работы с 

родителями учащихся 

 

Посещение родительских собраний, 
протоколы родительских собраний 

(подготовка к ЕГЭ, ОГЭ, ОРКСЭ) 

Анализ Зам. директора по УВР, Выступление на 

совещание 

педагогического 

коллектива 

Школьная документация Соответствие нормативным 

требованиям 

Анализ Директор Анализ на планерке 

заместителей 

Кадровое обеспечение  

Доля педагогических работников, 

участвовавших в конкурсах. 

Получивших поощрения в 

различных конкурсах, конференциях 

Мониторинг, анализ Руководитель 

методического совета 

Справка 

Анализ работы школы Определение выполнения задач 

образовательной организации 

Мониторинг, анализ 

материалов 

Зам. директора по УВР, 

ВР, рук.ШМО 

Самообследование 

Мониторинг 

комплектования учебного 

фонда 

Соответствие наполняемости 

библиотеки УМК 

Экспертиза библиотекарь Отчёт 

Использование 

социальной сферы 

Доля мероприятий, проведенных с 

привлечением социальных 

партнеров 

Мониторинг Зам. директора по УВР Отчёт 
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5. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 
5.1. Реализация рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Обеспечить участие обучающихся в проектах Московской области, направленных 

на продвижение традиционных ценностей в информационной среде 

Сентябрь, декабрь, 

апрель 

Заместитель директора по 

ВР 

Обеспечить групповое взаимодействие подростков при посредничестве 

педагогических работников или психолога для формирования коммуникативных 

умений и развития навыков разрешения межличностных конфликтов 

 
сентябрь–октябрь 

классные руководители, 

психолог 

Направить педагогических работников на повышение квалификации в области 

обеспечения безопасности и развития детей в информационном пространстве 
декабрь директор 

Организовать участие педагогических работников в дистанционной конференции 

по формированию детского информационного пространства и защиты 

персональных данных 

 
апрель 

 
директор 

Провести анализ и по необходимости обновить содержание рабочих программ в 

целях обучения детей и подростков вопросам: 

 

 защиты персональных данных; 

 информационной безопасности и цифровой грамотности 

 

 

май–август 

 

 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать встречи с молодыми лидерами в целях формирования у подростков 

представлений о социальной ответственности за деструктивные действия, 

транслирования социально приемлемых ценностей, возможно также привлечение 

их к обучению и процессам медиации 

 
не реже одного раза в 

триместр 

 
Заместитель директора по 

ВР 

Готовить списки обучающихся, которые в силу успешных результатов своей 

деятельности достойны поднимать/спускать и вносить Государственный флаг в 

школе 

ежемесячно до 25- го 

числа 

заместитель директора по 

ВР, классные руководители 

1-11 классов 
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Организовать работу внеурочных кружков, секций: 

 

 сформировать учебные группы; 

 составить расписание занятий 

 
сентябрь, в течение 

года (по 

необходимости) 

 

 
педагоги 

Обеспечить экспертное и методическое сопровождение педагогических 

работников по вопросам воспитательной работы 
в течение года 

заместитель директора по 

ВР 

Организовать сетевое взаимодействие по вопросам воспитательной работы с 

обучающимися 
сентябрь 

заместитель директора по 

УВР 

Апробировать инновационные способы воспитательной работы ноябрь–декабрь, май педагоги 

Обновить содержания рабочих программ внеурочной деятельности в целях 

реализации новых направлений программ воспитания 
май–август 

педагоги, заместитель 

директора по ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню окончания Второй мировой войны; 

Дню солидарности в борьбе с терроризмом. 
до 3 сентября 

заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню учителя до 5 октября 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню народного единства. до 4 ноября 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню Героев Отечества до 27 декабря 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню снятия блокады Ленинграда. до 27 января 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню воинской славы России до 2 февраля 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия к Международному женскому дню до 8 марта 
заместитель директора по 

ВР 
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Организовать массовые мероприятия, посвященные Празднику Весны и Труда до 27 апреля 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия ко Дню победы до 5 мая 
заместитель директора по 

ВР 

Организовать массовые мероприятия «Выпускной» июнь 
классные руководители 9-х и 

11-х классов 

 

5.2. Изучение и применение государственной символики в образовательном процессе 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия Сроки проведения Ответственный 

Изучение государственной символики РФ 

1 
Внесение изменений в рабочие программы учебных предметов, курсов 

или модулей с целью организации изучения государственной 
Август 

Заместитель директора по УВР, 

руководители МО, педагоги 
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 символики РФ (разделы «Планируемые результаты», «Содержание 

учебного предмета», «Тематическое планирование») 

  

2 
Разработка и утверждение курсов внеурочной деятельности по 

изучению государственной символики РФ 
Август 

Заместитель директора по УВР, 

руководители МО, педагоги 

 
3 

Методический семинар «Опыт изучения государственной символики 

РФ на уроках предметной области "Общественно-научные предметы" 

на уровне ООО» 

 
Ноябрь 

 
Заместитель директора по УВР 

5 
Экспертное и методическое сопровождение педагогов по вопросам 

изучения государственных символов РФ на уроках 
в течение года 

Заместитель директора по УВР, 

руководители МО 

Воспитательная работа  

 
1 

Образовательные события, посвященные празднованию Дня 

Государственного флага Российской Федерации 

 
Сентябрь 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации, 

классные руководители 

 
2 

Образовательные события, посвященные празднованию Дня 

Государственного герба Российской Федерации 

 
Ноябрь 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации, 

классные руководители 

 
3 

Образовательные события, посвященные празднованию Дня 

Конституции и Дня утверждения трех ФКЗ: о Государственном флаге, 

гербе и гимне России 

 
Декабрь 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации, 

классные руководители 

 

4 

Организация еженедельных школьных линеек с целью формирования 

признания обучающимися ценности государственных символов РФ и 

уважения к ним (с соблюдением требований, установленных 

Федеральным конституционным законом о Государственном гимне РФ) 

 

В течение года 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации, 

классные руководители 

5 
Создание и организация деятельности детского общественного 

объединения «Школьный знаменный отряд» 
Сентябрь 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации 

6 
Подготовка и проведение классных часов «Разговоры о важном» на 

тему «Государственные символы Российской Федерации» 
В течение года Классные руководители 
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7 

Методический семинар для классных руководителей «Опыт 

использования государственной символики РФ при проведении 

внеклассных мероприятий» 

 
Март 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации, 

классные руководители 

Использование государственной символики РФ в образовательном процессе  

1 
Разработка локальных актов об использовании государственной 

символики в образовательном процессе 
Август 

Директор, заместитель директора 

по воспитанию и социализации 

 
2 

Разработка регламента подъема и спуска Государственного флага РФ. 

 

Разработка регламента вноса и выноса Государственного флага РФ 

 
Август 

Директор, заместитель директора 

по воспитанию и социализации 

 

3 

 
Оформление информационных стендов, посвященных государственной 

символике Российской Федерации 

 

Сентябрь 

Заместитель директора по 

воспитанию и 

социализации, классные 

руководители 

4 Введение школьной традиции еженедельного поднятия флага В течение года 
Заместитель директора по 

воспитанию и социализации 

5 
Проведение еженедельных школьных линеек с применением 

государственной символики РФ «Задачи недели» и «Итоги недели» 
В течение года 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации 

 
6 

Проведение мероприятий и образовательных событий в соответствии с 

календарным планом воспитательной работы с использованием 

государственной символики РФ 

 
В течение года 

Заместитель директора по 

воспитанию и социализации 

 

 
7 

 

Использование государственной символики Российской Федерации во 

время школьных спортивных соревнований 

 

 
В течение года 

Заместитель директора по 

воспитанию и 

социализации, ответственный за 

проведение спортивно-массовой 

работы 
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5.3. Работа с родителями (законными представителями) 

 

5.3.1. Консультирование 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Оформление и обновление информационных 

уголков и стендов для родителей 

Не реже 1 раза в 

триместр 

Учителя, заместитель директора по УВР, советник, медсестра 

Подготовка и вручение раздаточного материала 
Не реже 1 раза в 

триместр 

Учителя, заместитель директора по УВР, советник, медсестра 

Индивидуальное обсуждение текущих вопросов В течение года Директор, учителя 

Анкетирование по текущим вопросам В течение года Заместитель директора по УВР, учителя 

Дни открытых дверей 
Апрель, май, 

август 
Заместитель директора по УВР 

 

5.3.2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительских собраний 

 

Тема Срок Ответственный 

Общешкольные родительские собрания 

Результаты работы школы за 2023/24учебный год и основные 

направления учебно-воспитательной деятельности в 

2024/25 учебном году 

 
Сентябрь 

Директор, заместитель директора по УВР, советник 

Успеваемость школьников в первом полугодии учебного года Декабрь 
Заместитель директора по УВР, директор школы, 

педагог-психолог 

Организация отдыха, оздоровления и занятости учащихся в период 

летних каникул 
Май Директор, заместитель директора по УВР, медсестра 

Классные родительские собрания 
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1-й класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе. 

Реализация ООП по новому ФГОС НОО» 

 

 

 

 

 

 

 
1-я 

четверть 

Классный руководитель, педагог-психолог 

2-й класс: «Система и критерии оценок во 2-м классе» Классный руководитель 

1–4-е классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил 

дорожного движения» 

Классные руководители 1–4-х классов, инспектор 

ГИБДД (по согласованию) 

5-й класс: «Адаптация учащихся к обучению в основной школе. 

Реализация ООП по новому ФГОС ООО» 
Классный руководитель, педагог-психолог 

6-й класс: «Культура поведения в конфликте» Классные руководители, педагог-психолог 

7-й класс: «Особенности учебной деятельности подростков» Классный руководитель 

8-й класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные 

"кризисы" переходного возраста» 
Классный руководитель, педагог-психолог 

9-й и 11-й классы: «Профессиональная направленность и 

профессиональные интересы» 
Классные руководители 

1–11-е классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних 

каникул» 

 

 

 

 

 

 
2-я 

четверть 

Классные руководители 1–11-х классов 

1–11-е классы: «Причины снижения успеваемости учащихся и пути 

их устранения» 

Классные руководители 1–11-х классов, педагог- 

психолог 

9-й и 11-й классы: «Об организации и проведении государственной 

итоговой аттестации выпускников» 

Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 9-х и 11-х классов 

1–11-е классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни 

детей и подростков» 

Классные руководители 1–11-х классов, педагог- 

психолог 

4-й класс: «Возрастные особенности учащихся» Классные руководители, медсестра 

5–9-е классы: «Профилактика зависимостей детей» Классные руководители 5–9-х классов 

10-й класс: «Профессиональное самоопределение учащихся» Классный руководитель 
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9-й и 11-й классы: «Нормативно-правовые основы проведения 

государственной итоговой аттестации» 

 
Классные руководители 9-х и 11-х классов 

8–11-е классы: «Социально-психологическое тестирование 

школьников» 

 

 

 

 
3-четверть 

Классные руководители 8–11-х классов 

7-й и 8-й классы: «Профилактика правонарушений» 
Классный руководитель, инспектор по делам 

несовершеннолетних (по согласованию) 

9-й класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной 

ориентации ребенка» 
Классный руководитель 

1–11-е классы: «Результаты обучения по итогам учебного года» Классные руководители 1–11-х классов 

9-й и 11-й классы: «Подготовка к ГИА и выпускному» Классный руководитель 

Параллельные классные родительские собрания 

4 – е классы: «Подготовка к выпускному» Май Классные руководители 

Собрания для родителей будущих первоклассников 

Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде 

сверстников (психолого-педагогические аспекты) 

 
 

Май 

Директор, классный руководитель, педагог-психолог 

Особенности содержания начального общего образования. УМК, 

используемые в 1-м классе 
Директор, классный руководитель 

Организационное собрание для родителей будущих 

первоклассников 
Август Директор, классный руководитель 
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6. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С КАДРАМИ 

6.1. План работы с педагогическими кадрами 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственный 

1 Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава. Август Директор 

2 Информирование о научно-практических конференциях разного уровня. В течение года Зам. директора по УВР 

3 Собеседование с руководителями ШМО по корректировке планов работы. 1 раз в четверть Зам. директора по УВР 

4 Согласование плана проведения предметных недель. Сентябрь Зам. директора по УВР, рук. 

ШМО 

5 Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства 

с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи. 

В течение года Директор, зам. директора 

по УВР, рук. ШМО 

6 Проведение заседания МО учителей и классных руководителей в 

соответствии с планом работы. 

По плану Руководители ШМО 

7 Проведение заседаний методического совета школы. По плану Руководитель ШМС 

8 Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью 

совершенствования дидактических принципов обучения. 

В течение года Зам. директора по УВР, 

учителя-предметники 

9 Собеседование с вновь прибывшими учителями. В течение года Директор, зам. директора по 

УВР 

10 Консультации по подготовке к педагогическому совету. По необходимости Зам. директора по УВР 

11 Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам 

административных контрольных работ и индивидуальным отчетам). 

В течение года Зам. директора по УВР, 

Рук. ШМО 

12 Контроль за качеством проведения консультаций учителями -

предметниками 

при подготовке к экзаменам. 

Январь – июнь Зам. директора по УВР, кл. 

рук. 9 кл. 

13 Анализ результатов итоговой аттестации обучающихся (выявление 

недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование 

мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год). 

До 15.06.24 Зам. директора по УВР, 

Рук. ШМО 
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14 Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной 

защите работников образования, реализации права работников на труд, 

отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий для труда и 

отдыха работников. 

В течение года Администрация 

 

 

6.2. План работы по организации проведения аттестации в 2024-2025 учебном году 

Цель: создание условий для успешного прохождения педагогическими работниками аттестации на соответствие квалификационной 

категории. 

 

Сроки Мероприятия Ответственный 

Сентябрь 
1. Корректировка плана -графика аттестации на высшую, первую категории и на 

соответствие занимаемой должности на 2024 год. 

Сергеева Г.В. 

 2. Составление списков аттестующихся в 1 полугодии 2024-2025 учебного года. 

3. Составление графика посещения курсов повышения квалификации в 1 полугодии 

2024-2025 учебном году. 

4. Знакомство с требованиями к аттестации. 

 

 

 

Аттестуемые 

 

 

 
Октябрь, 

декабрь 

1. Проведение консультации по изучению нормативных документов по аттестации и 

составлению портфолио педагогических работников. 

2. Посещение курсов повышения квалификации. 

3. Подготовка аттестуемыми учителями материалов для оценивания профессионализма 

4. и продуктивности образовательного процесса. 
5. Работа школьной аттестационной комиссии по аттестации педагогов на СЗД 

Составление плана-графика аттестации на высшую, первую категории и на 

соответствие занимаемой должности на 2025 год. 

 

 
Методист 

 

 
Аттестуемые 
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Январь- 

Апрель 

1. Посещение курсов повышения квалификации. 

2. Подготовка аттестуемыми учителями материалов для оценивания профессионализма 

и продуктивности образовательного процесса. 

3. Составление списков педагогов, аттестующихся во 2 полугодии 2024-2025 уч. года. 

4. Составление графика посещения курсов повышения квалификации во 2 полугодии 

2024-2025 уч. года. 

Аттестуемые, 

 

 
Методист 

Май 
1. Анализ аттестационной работы 

2. Планирование работы на новый учебный год 

Методист 
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 План работы ППк на 2024-2025 учебный год 

 
Целью ППк является создание оптимальных условий обучения, развития, социализации и адаптации, обучающихся посредством 

психолого-педагогического сопровождения. 

Задачами ППк являются: 

- выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведении 

обучающихся для последующего принятия решений об организации психолого-педагогического сопровождения; 

- разработка рекомендаций по организации психолого-педагогического сопровождения обучающихся; 

- консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального психофизического состояния и возможностей 

обучающихся; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения 

образования; - контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

 

 
График заседаний 

№ Тематика заседаний (плановые) Сроки Ответственные 
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I ЗАСЕДАНИЕ 

1 Утверждение состава и плана ППк на 2024-2025 учебный год. Сентябрь 2024 Председатель ППк 

2 Инструктаж по выполнению функциональных обязанностей членов 

школьного ППк. 

Председатель ППк 

3 Комплектование списков обучающихся с ОВЗ, согласно заключениям 

ПМПК и заявлений родителей. 

Председатель ППк 

4 Обсуждение проблем в обучении или воспитании. Члены ППк 

II ЗАСЕДАНИЕ 

1 Адаптационный период учащихся 5-х классов. Ноябрь 

2024 

Председатель ППк 

2 Результаты психолого-педагогической диагностики учащихся, 

выявление резервных возможностей развития 

Члены ППк 

III ЗАСЕДАНИЕ 

1 Оценка эффективности и анализ коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися, воспитанниками за I полугодие. 

Январь 

2025 

Члены ППк 

2 Промежуточные результаты коррекционно-развивающей работы с 

учащимися «группы риска» 

 Члены ППк 

3 Динамика развития обучающихся в процессе обучения и воспитания.  Члены ППк 

IV ЗАСЕДАНИЕ 

1 Оценка эффективности и анализ коррекционно-развивающей работы с 

обучающимися, воспитанниками за II полугодие. 

Май 

2025 

Председатель ППк 

2 Оценка эффективности и анализ результатов ПМП сопровождения 

учащихся. Составление плана на следующий учебный год. 

Члены ППк 

ВНЕПЛАНОВЫЕ ЗАСЕДАНИЯ 

1 По запросам педагогов, родителей (законных представителей) по мере 

необходимости. 

В течение года Председатель ППк 

Члены ППк 
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9. БЕЗОПАСНОСТЬ 
 

9.1. Антитеррористическая защищенность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Мероприятия, направленные на воспрепятствование неправомерному проникновению в здание и на территорию образовательной 

организации 

Провести закупку: 

 

 оказание охранных услуг (физическая охрана) для нужд 

общеобразовательной организации; 

 выполнение работ по капитальному ремонту периметрального 

ограждения; 

 

 
Сентябрь– 

октябрь 

 

 
 

Директор, контрактный управляющий 

Обеспечить обучение работников школы действиям в условиях угрозы или 

совершения теракта 
сентябрь руководители структурных подразделений 

Обеспечить закрытие на время образовательного процесса всех входных 

групп в здания изнутри на запирающие устройства 

в течение 

года 

ответственный за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Обеспечить обмен информацией с представителями охранной организации не 

менее одного раза в неделю 

 
ноябрь 

директор, ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 
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Продлить договор на реагирование системы передачи тревожных сообщений 

в Росгвардию или систему вызова экстренных служб по единому номеру 

«112» 

 
декабрь 

ответственный за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности, заместитель директора по АХЧ 

<…>   

Мероприятия, направленные на выявление нарушителей пропускного и внутриобъектового режимов и признаков подготовки или 

совершения террористического акта 

Проводить периодический осмотр зданий, территории, уязвимых мест и 

критических элементов, систем подземных коммуникаций, стоянок 

автомобильного транспорта, систем подземных коммуникаций, складских 

помещений: 

 

– разработать схемы маршрутов по зданию и территории; 

 

– составить график обхода и осмотра здания и территории 

 

 

 
Сентябрь 

 

 
Зам. директора по АХЧ, ответственный 

проведение мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Обеспечить поддержание в исправном состоянии инженерно-технических 

средств и систем охраны: 

 

 

 
ноябрь 

 

 

 

 

 
 

директор и ответственный за обслуживание 

здания 

 заключить договор на техническое обслуживание систем охраны; 

 заключить договор на планово- предупредительный ремонт систем 

охраны; 

 заключить договор на обслуживание инженерно-технических 

средств; 

 

 
декабрь 

 заключить договор на ремонт инженерно-технических средств 

Составить и согласовать план взаимодействия с территориальными органами 

безопасности, МВД и Росгвардии 

 
январь 

ответственный за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности 
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Минимизировать возможные последствия и ликвидировать угрозы терактов 

Ознакомить ответственных работников с телефонами экстренных служб 

 

Ознакомить работников с действиями при угрозе БПЛА 

 
Август 

Ответственный за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности 

 
Проводить антитеррористические инструктажи с работниками 

в течение 

года 

ответственный за проведение мероприятий по 

обеспечению антитеррористической 

защищенности 

Наполнить стенды наглядными пособиями о порядке действий работников, 

обучающихся и иных лиц при обнаружении подозрительных лиц или 

предметов, поступлении информации об угрозе совершения или о совершении 

теракта 

 

июль 

директор, ответственный за проведение 

мероприятий по обеспечению 

антитеррористической защищенности 

Закупить памятки по действиям при возникновении и локализации ЧС, 

террористических актов и установлении уровней террористической опасности 
август директор, контрактный управляющий 

<…>   

 

9.2. Пожарная безопасность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организационно-методические мероприятия по 

обеспечению пожарной безопасности 

Вводный инструктаж сотрудников по ПБ Сентябрь  

Провести ревизию наличия документов по пожарной безопасности. 

По необходимости привести в соответствие с действующим 

законодательством 

 
Сентябрь, январь, май 

 
заместитель директора 

Актуализировать планы эвакуации людей в случае пожара ноябрь заместитель директора 

Актуализировать инструкцию о мерах пожарной безопасности и 

инструкция о действиях дежурного персонала при получении 
февраль заместитель директора 
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сигнала о пожаре и неисправности систем противопожарной 

защиты 

  

<…>   

Профилактические и технические противопожарные мероприятия 

Проверить работоспособность основных рабочих и резервных 

пожарных насосных агрегатов 
ежемесячно 

специалист по пожарной 

безопасности 

Проверить средства индивидуальной защиты органов дыхания и 

зрения от пожара – нет ли механических повреждений 
сентябрь 

специалист по пожарной 

безопасности 

Организовать очистку от горючих отходов и отложений: 

 

— вентиляционные камеры; 

— циклоны; 

— фильтры; 

— воздуховоды 

 

 
октябрь 

 

 
Директор, специалист по пожарной 

безопасности 

Организовать работы по замеру сопротивления изоляции 

эксплуатируемой электропроводки 
октябрь 

директор, специалист по пожарной 

безопасности 

Проверить водоотдачу наружных и внутренних водопроводов 

противопожарного водоснабжения 
октябрь, апрель 

специалист по пожарной 

безопасности 

 
Провести ревизию пожарного инвентаря 

 
ноябрь 

заместитель директора по АХЧ, 

специалист по пожарной 

безопасности 

Проверить работоспособность задвижек с электроприводом, 

установленных на обводных линиях водомерных устройств 
ноябрь, май 

специалист по пожарной 

безопасности 

Обновить на территории и в помещениях образовательной 

организации знаки безопасности 
январь, май 

специалист по пожарной 

безопасности 

Проверить покрывало для изоляции очага возгорания – нет ли 

механических повреждений 
апрель 

специалист по пожарной 

безопасности 
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Организовать осмотр и перезарядку огнетушителей 

в соответствии с 

инструкцией по 

эксплуатации 

заместитель директора по АХЧ, 

специалист по пожарной 

безопасности 

Проверить: 

 

 огнезадерживающие устройства в воздуховодах – заслонки, 

шиберы, клапаны и др.; 

 устройства блокировки вентиляционных систем с 

автоматическими установками пожарной сигнализации 

или пожаротушения; 

 автоматические устройства отключения общеобменной 

вентиляции и кондиционирования при пожаре 

 

 

 
в соответствии с 

технической 

документацией устройств 

 

 

 
 

специалист по пожарной 

безопасности 

 
Проконтролировать работы по проверке работоспособности и 

техническому обслуживанию систем противопожарной защиты 

по регламентам 

технического 

обслуживания 

противопожарных систем 

 
специалист по пожарной 

безопасности 

Проверка чердаков и подвалов на наличие посторонних предметов, 

строительного и иного мусора 
еженедельно по пятницам заместитель директора по АХЧ 

Проверка наличия и состояния на этажах планов эвакуации, 

указателей места нахождения огнетушителей и указателей 

направления движения к эвакуационным выходам 

 
ежемесячно по 25-м числам 

специалист по пожарной 

безопасности 

Обеспечить персонал средствами индивидуальной защиты органов 

дыхания в необходимом количестве 
в течение года 

специалист по пожарной 

безопасности 

Обеспечить дежурный персонал ручными электрическими 

фонариками 
в течение года 

специалист по пожарной 

безопасности 

Производить своевременную очистку крышек люков колодцев 

подземных пожарных гидрантов от льда и снега 
в зимний период 

специалист по пожарной 

безопасности 

<…>   
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Информирование работников и обучающихся о мерах пожарной безопасности 

Обновлять информацию о мерах пожарной безопасности уголке 

пожарной безопасности в кабинетах ОБЗР и Труда (технологии) 

По необходимости, но не 

реже 1 раза в квартал 

Специалист по пожарной 

безопасности, заведующие 

кабинетами 

Проведение повторных противопожарных инструктажей в соответствии с графиком 
ответственные за проведение 

инструктажей 

Направление работников в учебные центры на обучение по 

программ ДПО в области пожарной безопасности 

в соответствии с 

перспективным графиком 

обучения 

 
директор 

Проведение тренировок по эвакуации при пожаре 1 раз в квартал 
специалист по пожарной 

безопасности 

Реализация планов занятий по обучению обучающихся мерам 

пожарной безопасности 
в течение года Педагоги 

<…>   
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